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OFICIO INTERNO N° 15/2026

Serrana/SP, 02 de abril de 2026

Ao
Departamento Financeiro da Cimara Municipal de Serrana/SP

Assunto: Solicitacio de levantamento comparativo de cargos,

remuneracoes, beneficios e impacto remuneratorio referente a
legislaciio vigente e a proposta contida no Projeto de Lei Complementar

n° 02/2026

Prezados,

Na qualidade de Vereadora e 1* Secretaria da Camara Municipal de

Serrana/SP, e no exercicio das atribuicdes inerentes a funcdo fiscalizatoria e
administrativa, requeiro a este Departamento Financeiro a elaboragdo e
apresentagao de relatorio comparativo detalhado entre a estrutura atualmente
vigente e a estrutura remuneratoria prevista na proposta constante do Projeto

de Lei Complementar n° 02/2026.

Para fins de adequada analise técnica, administrativa, orcamentaria €
financeira da matéria, solicita-se que o referido levantamento contemple, de
forma clara, individualizada e pormenorizada, os seguintes elementos:

1. Em relacio a legislacio atualmente vigente:
a) relacdo completa dos cargos existentes na estrutura administrativa da

Camara Municipal;
b) identifica¢do dos cargos atualmente providos e vagos;

¢) indicacdo nominal dos servidores ocupantes, quando cabivel para fins de

individualizacdo funcional interna;
d) remunerac¢io-base atualizada de cada cargo;
e) discriminacdo detalhada de todas as vantagens, acréscimos ¢ beneficios

percebidos atualmente por cada servidor, inclusive:

e adicionais;
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e gratificagdes;

* quinquénios;

¢ sexta-parte, se houver,;

® vantagens pessoais;

® Incorporagoes;

e abonos:

e auxilios:

e demais verbas de natureza remuneratéria ou indenizatoria
eventualmente pagas.

2. Quanto 2 situacdo individual atual de cada servidor:

a) demonstrativo detalhado e atualizado dos valores efetivamente percebidos
por cada servidor;

b) especificagdo, em separado, do vencimento padrao, vantagens
permanentes, vantagens transitorias € demais verbas pagas;

¢) total bruto individual atualmente recebido.

3. Em relacio a proposta constante do Projeto de Lei Complementar n°
02/2026:

a) quadro com a remuneragao prevista para cada cargo na nova estrutura
proposta;

b) demonstragdo comparativa entre 0s valores atualmente praticados € 0s
valores previstos na proposta legislativa;

¢) projecdo individualizada da remuneragao de cada servidor, considerando
o enquadramento correspondente na proposta do PLC n® 02/2026;

d) inclusdo, nesta projecao, das vantagens e direitos ja adquiridos pelos
servidores, inclusive adicionais, gratificacoes, quinquénios, sexta-parte,
yantagens pessoais e demais parcelas legalmente incorporaveis ou devidas;
e) indicagdo expressa do valor final estimado que cada servidor passaria a

perceber, em tese, caso aprovada e implementada a proposta, observadas as
situacdes funcionais atualmente consolidadas.

4, Quanto ao comparativo geral:

a) apresentagdo de quadro comparativo objetivo entre a despesa atual ¢ a
despesa projetada;

b) indicagdo do reflexo financeiro total mensal e anual da proposta;
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¢) esclarecimento sobre eventual aumento, redugao ou readequagao
remuneratoria decorrente da aprovagao do projeto;

d) apontamento de eventuais impactos sobre folha de pagament
patronais ¢ limites legais aplicaveis.

0, encargos

cessaria para subsidiar a analise

A presente solicitagdo mostra-s¢ ne
do maior transparéncia,

responsavel da matéria legislativa, asseguran
seguranca administrativa, planejamento financeiro e adequada verificagao

dos reflexos concretos da proposta sobre a estrutura funcional desta Casa de
I eis e sobre os direitos dos servidores.

Diante disso, requer-se o encaminhamento das informacdes solicitadas

com a maxima brevidade, em relatério escrito, acompanhado, se possivel, de
planilhas demonstrativas, a fm de viabilizar exame técnico completo da

proposta legislativa.

Sem mais para 0 momento, renovo protestos de elevada estima ¢

consideracgao.

Atenciosamente,

? s 5 Ve
EDINA R

ODRIGUES FAVARO
Vereadora — 1° Secretaria
Camara Municipal de Serrana/SP




