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43/20/8
REQUERIMENTO N° 43/208

SERRANA SP

REGIME DE URGENCIA ESPECIAL PARA TRAMITAGAO DO PROJETO
DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018, ORIUNDO DO EXECUTIVO.

APROVADO

Senhor Presidente, ‘;g_f';mo_z6 @.é./._/l.g-
i

Presidente

REQUEREMOS, na forma regimental, com base no artigo 130, inciso VIl e,
subsecao I, Dos Requerimentos Escritos sujeitos a deliberagdo do Plenario
do Regimento interno desta Casa de Leis, urgéncia especial para tramitacéo
do Projeto de Lei Complementar n. 02/2018 - oriundo do Executivo Municipal
— Dispbe sobre alteracdo da descricdo e requisitos dos cargos de agente de
endemias, educador social, agente comunitario de saude e técnico em farmacia e
da outras providéncias

sa a Iivqira
ar|a de F tlma F. do Bem

Ver Rlcardo Adriano de L. Farias

Clayton de Carvalho

o Henrique de Assis
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MENSAGEM N° 03/2018

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal:

Tenho a honra de submeter, por intermédio de V. Exa., a apreciacdo dessa Colenda
Camara. o incluso Projeto de Lei Complementar n® 02/2018. que DISPOE SOBRE ALTERACAO
DA DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, EDUCADOR SOCIAL E TECNICO
EM FARMACIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Projeto em questdo visa adequar as descri¢des e requisitos dos cargos de
Agentes de Controles de Endemias, Agente Comunitario de Saide, Educador Social e Técnico
em Farmacia em consonancia com a legislac¢do atual.

Tal adequagdo faz-se necessario em regime de urgéncia para adequagio do edital
do concurso publico n® 01/2018.

Assim, por ser matéria urgente ¢ de relevante interesse social, solicitamos sua

apreciacdo nos termos do art. 47 da LOM de Serrana.

Contando com a especial atencdo de V. Exa. ¢ dos demais Edis, aproveitamos o
ensejo para transmitir os protestos de elevada estima e real apreco.

PACO MUNICIPAL EST RH A D'ALVA
09 de fevereiro de 2

VALERIO
PREFEI

10 GALANTE
UNICIPAL

Excelentissimo Senhor
Dewilson Braga dos Reis
Presidente da Camara Municipal
Serrana-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018

Cédmara Municipal de Serrana
o
APROVADO EM S/ 2 J XEZ

DISPOE  SOBRE
¢  DESCRICAO E

Governo Municipal de

SERRANA

Administragdo 2017-2020

ALTERACAO DA
REQUISITOS

DOS

DISCUSSAO E VOTAGAO

(&

Ver. Dewilson Braga dos Reis
Presidente

CARGOS DE AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, EDUCADOR SOCIAL E TECNICO
EM FARMACIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE. Prefeito Municipal de Serrana. Estado de S#o
Paulo. no uso de suas atribui¢des legais:
FAZ SABER. que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

Art. 1°. A descri¢do dos cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente
Comunitario de Satde, Educador Social e Técnico em Farmacia. passam a vigorar com a reda¢do

fixada no Anexo I, que integra a presente lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei. correrdo por conta de
dotagdes or¢amentdrias proprias. consignadas no orgamento vigente. suplementadas. se necessario.
sem comprometimento do percentual maximo vigente.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposicdes

em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA

09 de fevereiro de 2018.
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ANEXO 1

Descricio de Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a¢des relativas ao controle de doengas de combate as endemias.
DESCRICAO DETALHADA

e Desenvolver a¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle
das doencgas/agravos;

e Executar agdes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitario de Satde e equipe de Atengdo Basica:

e Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas ¢ encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
saude:

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agente transmissor de doengas e
medidas de prevenc¢io individual e coletiva;

e [Executar agdes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doencas:

e Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervengao:

e [Executar a¢des de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biologico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores;

e LExecutar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencdo e controle de doencas:

e Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

e Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de interven¢@o no ambiente para controle de vetores.

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS EXIGIDOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Exigéncia do Cargo: Nenhuma
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Titulo do cargo: AGENTE COMUNIT. ARIO DE SAUDE

Descri¢cio Sumaria:

e Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas
de prevengdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude da
comunidade.

Descri¢ao Detalhada:

e Programar e efetuar visitas domiciliares, de acordo com a rotina do servico € as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir
no¢des gerais de satde e saneamento;

e Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes. criancas, escolares e
pacientes de clinicas especializadas;

e Promover campanhas de prevenc¢do de doengas, verificando o controle de aplicagio
das vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria;

e Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a ¢ motivando-a ao
trabalho em cooperag¢@o com o servico de saude:

e Encaminhar para coleta de sangue. urina, fezes. escarro e outros materiais, para envia-
los a exames de laboratdrio, com vistas a elucidagio diagnostica:

e Elaborar boletins de produgdo e relatorios de visita domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos ¢ comprovagio dos
trabalhos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos exigidos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Exigéncia do cargo: nenhuma.

Descri¢ao de Cargo: EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA
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Responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico,
com atuag¢do constante junto aos grupos sociais.

DESCRICAO DETALHADA

e Mediar os processo grupais do servigo. sob orientagdo do 6rgdo gestor:

e Participar de atividades de planejamento. sistematizar e avaliar o servigo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugio:

e Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais
que desenvolvem atividades como o grupo sob sua responsabilidade:

e Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS e CREAS;

e Organizar e facilitar situa¢des estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos do servigo;

e Desenvolver oficinas esportivas. culturais e de lazer em caso de referéncia do
CRAS e CREAS;

e Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do servi¢o;

e Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

e Informar ao técnico da equipe de referéncia a identifica¢do de contextos familiares
e informagdes quanto ao desenvolvimento das atividades dos usudrios em seus
multiplos aspectos:

e Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios:

e Manter o arquivo fisico da documentagido dos grupos, incluindo os formularios de
registro das atividades de acompanhamento dos usuarios.

REQUISITOS EXIGIDOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Exigéncia do Cargo: Nenhuma
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Titulo do Cargo: TECNICO EM FARMACIA

Descricio Sumaria:
Realizar opera¢des farmacéuticas a nivel médio.
Descricio Detalhada:

e Realizar operagdes farmacotécnicas a nivel médio; conferir formulas; efetuar
manuten¢do de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das
matérias-primas; controlar estoques; realizar testes de qualidade de matérias-
primas. produtos e equipamentos.

Requisitos Exigidos:

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Exigéncia do cargo: Curso especifico de Técnico em farmacia.
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LEf COMPLEMENTAR N° 494/2017

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO QUE ESPECIFICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte lei:

ly]

Art. 1° Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Agente de
Controle de Vetores, P-13, em Agente de Controle de Endemias P-13,
Axt, 2°. A descricdo do cargo de Agente de Controle de Endemias encontra-se

i

xada no anexo I, que integra esta lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execucgdo da presente lei, correrfio por
cqnta das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orgamento vigente,
syplementadas se necessario, sem comprometimento do percentual méximo.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPA
01 de dezembro dg

PREFEIT UNICIPAL

Secrctario Municipal de Administraco e Finangas
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ANEXO 1T

Descricio de Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

ESCRICAO SUMARIA

Rlealizar a¢des relativas ao controle de doengas de combate as endemias.

=

DESCRICAO DETALHADA

Desenvolver agdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas ao controle
as doencas/agravos;

(oF)

Executar ag¢bes de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
omunitdrio de Saude e equipe de Atengéio Bésica;

O

Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Lnidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
atde;

0=

7]

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos € agente transmissor de doengas e
1edidas de prevengdo individual e coletiva;

=

Executar acbes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e/ou coleta de
cservatorios de doengas;

-

L

Realizar cadastramento ¢ atualizagdo da base de imoveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervengéo;

Executar agdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
iologico, manejo ambiental e outras agBes de manejo integrado de vetores;

o

Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas,

SRR
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- [Realizar identificagdio e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importdncia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengfo no ambiente para controle de vetores.

- Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade assoc1adas a sua
egpecialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS EXIGIDOS
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Exigéncia do Cargo: Nenhuma




Titulo do cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descri¢do Sumaria:

Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo
de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saiude da comunidade.

Descri¢ao Detalhada:

Programar e efetuar visitas domiciliares, de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades
de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de
saude e saneamento.

Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, maes, criangas, escolares e pacientes de
clinicas especializadas;

Promover campanhas de prevengdo de doengas, verificando o controle de aplicagdo das
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria;

Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho
em cooperagdo com o servigo de saude;

Encaminhar para coleta de sangue, urina, fezes, escarro € outros materiais, para envia-los a
exames de laboratorio, com vistas a elucidagao diagnostica.

Elaborar boletins de produgdo e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades
executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagdo dos trabalhos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos exigidos:

Escolaridade: Ensino fundamental completo.
Exigéncia do cargo: nenhuma.



Titulo do Cargo: EDUCADOR SOCIAL

Descri¢ao Sumaria:

Desenvolver programas pedagodgicos na area de protecdo social e acompanhar atividades
realizadas junto a comunidade.

Descri¢ao Detalhada:

Atuar nos programas pedagdgicos socio-assistenciais, de prote¢do social basica, proteg¢do
social especial de média e alta complexidade;

Executar, planejar e acompanhar atividades de agdes comunitdrias, oficinas pedagogicas,
culturais, recreativas, esportivas, ligadas as artes em geral, excursdes e outras atividades
afins/correlatas;

Participar da formacao inicial e continuada;

Promover a mediagdo entre o programa/projeto social e as familias;

Desenvolver, em conformidade com a proposta pedagodgica da institui¢do, atividades de
rotinas didrias como: alimentag¢do, higiene pessoal e ambiental, junto ao publico alvo do
programa/projeto;

Zelar pela seguranga e conservagdo do patriménio e do material utilizado nas atividades;
Atuar em equipe cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais, participando da
definigdo de agdes do programa/ projeto e das avaliagdes, buscando e trocando informagdes e
garantindo o ambiente seguro e educativo;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos Exigidos:
Escolaridade: Ensino Médio Completo com habilitagdo especifica para o Magistério.

Exigéncia do cargo: nenhuma.



Titulo do Cargo: TECNICO EM FARMACIA

Descri¢cao Sumaria:

Realizar operagdes farmacotécnicas a nivel médio; conferir formulas; efetuar manutengdo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas; controlar
estoques; realizar testes de qualidade de matérias-primas, produtos e equipamentos.

Descrig¢dao Detalhada:
Requisitos Exigidos:
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Exigéncia do cargo: Curso especifico de Técnico de farmacia e registro no Conselho Regional
de Farmacia.



LEI COMPLEMENTAR N° 301/2012

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO, Prefeito Municipal de
Serrana, no uso de suas atribui¢oes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Titulo I — Disposigoes preliminares

Art. 1°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serrana fica
subdividido, para todos os fins, da seguinte forma:

I. quadro de provimento efetivo;

II. quadro de provimento em comissao;

I1I. quadro temporario.

Art. 2°. O quadro de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Serrana obedecera as disposig¢des contidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Capitulo I — Dos Grupos de Cargos

Art. 3°. Para efeitos desta lei, os cargos ficam sub-divididos nos
seguintes grupos:

I. Grupo de Diregdo, Chefia, Supervisdo, Especialistas e
Operacional;

IT. Grupo da Guarda Municipal e Guarda Escolar;

II1. Grupo dos Profissionais da Educagao;

IV. Grupos de Cargos de Nivel Superior;

V. Grupo da Procuradoria Municipal.

Secdo I —Do Grupo de Diregao, Chefia, Supervisdo, Especialistas e
Operacionais

Art. 4°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas aos



cargos do grupo de dire¢do, chefia, supervisdo, especialista e operacional sdo
determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes organizacionais e
pelas especialidades de cada cargo.

Art. 5°. Sdo atribui¢des dos cargos destes grupos:

I. analisar, organizar e executar, no todo ou em parte os servigos e tarefas
inerentes as atividades meio e fim da Prefeitura Municipal de Serrana disposta
para efeito de desenvolvimento nos ambientes organizacionais;

II. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais
necessarios, financeiros e outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de
assegurar a eficdcia das atividades da Prefeitura Municipal de Serrana;

III. aquelas inerentes ao exercicio de atividades de diregdo,
assessoramento, chefia, supervisdo, coordenag¢do e assisténcia, conforme os
critérios estabelecidos para cada cargo, além de outros previstos na legislagao
vigente.

Segdo Il — Do Grupo de Cargo de Guarda Civil Municipal e Agente de
Seguranc¢a Escolar

Art. 6°. Sao atribuigdes do cargo de guarda municipal:

I. observar as garantias e obrigagdes constitucionais e legais, bem como o
disposto no estatuto dos servidores municipais de Serrana, participar de agdes
que viabilizem e cooperem, no ambito municipal, com a implantagdo coordenada
de medidas preventivas e repressivas que visem a promog¢do da seguranga
publica;

II. proteger os bens, servigos e instalagdes do municipio de Serrana,
exercendo vigilancia interna e externa;

III. auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar
subsidiariamente nos casos de calamidade;

IV. redigir, encaminhar ou avaliar relatérios de ocorréncias;

V. acompanhar ¢ apresentar ocorréncia de natureza policial a autoridade
competente;

VI. elaborar estratégias e aplicar, no todo ou em parte, métodos, técnicas e
taticas operacionais, proprias da Guarda Municipal, objetivando a eficdcia nas
operagoes, no ambito de suas atribuigdes;

Art. 7°. S@o atribuig¢des do cargo de Guarda Escolar:

I. observar as garantias e obrigagdes constitucionais e legais, bem como o
disposto no estatuto dos servidores municipais de Serrana, participar de ag¢des
que viabilizem e cooperem, no 4&mbito municipal, com a implantagdo coordenada
de medidas preventivas que visem a promog¢do da seguranga dos alunos e do
corpo docente;

II. proteger os bens, servigos e instalagdes das unidades escolares,
exercendo vigilancia interna e externa;

2



II1. auxiliar no controle de trafego na porta das unidades escolares, durante
o horario de entrada e saida dos estudantes;

I'V. redigir, encaminhar ou avaliar relatérios de ocorréncias;

V. acompanhar e apresentar ocorréncia de natureza policial a autoridade
competente;

Segdo III — Do Grupo de Cargos do Magistério

Art, 8°. As atribuig0es, requisitos e responsabilidades cometidas aos
cargos de coordenador pedagdgico, diretor de ensino infantil e fundamental,
vice-diretor de ensino infantil e fundamental, supervisor escolar e professores de
educagdo basica sdo determinadas pelas atividades finalisticas, pelos ambientes
organizacionais e pelas especialidades de cada grupo.

Sec¢do IV — Do Grupo de Cargos de Nivel Superior

Art. 9°. As atribuigdes, requisitos e responsabilidades cometidas a cada
cargo do grupo de cargos de nivel superior sdo as determinadas na presente lei
complementar e dispostas para efeito de desenvolvimento, nos ambientes
organizacionais.

Se¢do V — Do Grupo da Procuradoria Municipal

Art. 10. O cargo de Procurador Municipal ¢ de provimento efetivo e
integra o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serrana nao
se equiparando a ele qualquer outro, pertencente em outro 6rgdo municipal, para
o qual se exija formagdo em ciéncia juridica ou que seja privativo de Advogado.

Paragrafo unico. Os servidores detentores de cargo efetivo da carreira de
Procurador Municipal serdo lotados na Procuradoria Geral do Municipio,
demonstrado interesse administrativo, podera o servidor ser deslocado para
prestar assisténcia a outras secretarias.

Capitulo III — Da remuneragdo e padrdo de vencimento
Secgdo I — Do padrdo de vencimento

Art. 11. Define-se como padrdo de vencimento a posi¢do do servidor

publico municipal, dentro da classe e do respectivo nivel de capacitagao, que
permite identificar a situacdo do mesmo na estrutura hierdrquica ¢ de
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vencimentos do cargo a que esta cometido.

§ 1°. A remuneragdo dos servidores publicos municipais de Serrana sera
adimplida mensalmente, até¢ o quinto dia util subseqliente ao da prestagdo dos
SEervigos.

§ 2°. Para efeitos de proporcionalidade, sera considerado o més de trinta
dias e o nimero de dias trabalhados.

Sec¢ao Il — Da jornada de Trabalho

Art. 12. Os servidores publicos municipais de Serrana ficam
sujeitos a jornada maxima de trabalho de quarenta horas semanais ou
duzentas horas mensais.

§ 1°. E de, no maximo, duas horas, o intervalo intrajornada dos
servidores publicos sujeitos a jornada de trabalho prevista no caput do
presente.

§ 2°. Aos servidores publicos sujeitos a jornada didria superior a
seis horas ¢ assegurado um intervalo de no minimo uma hora.

§ 3° Fica autorizada a realizagdo de escala de trabalho aos
servidores que desempenhem cargo ou fun¢do com caracteristicas e
singularidades que sejam compativeis com turno de revezamento.

§ 4°. Deverdo ser observadas na elaboragdo da escala de trabalho:

a. a jornada maxima mensal prevista no caput do presente artigo;
b. a concessdo de folga semanal remunerada, de, no minimo trinta e
cinco horas consecutivas;

III. 0 gozo em, pelo menos em um domingo por més, da folga semanal
remunerada.

Art. 13. Considera-se jornada semanal, para efeito de calculo da hora
trabalhada, a jornada mensal dividida por cinco, sendo:

I. jornada de doze horas semanais e sessenta horas
mensais;
II.  jornada de quinze horas semanais e setenta e cinco

horas mensais

III. jornada de vinte horas semanais, e cem horas
mensais;

[V. jornada de vinte e quatro horas semanais, € cento ¢
vinte horas mensais;

V. IV. jornada de trinta horas semanais, e cento e
cinqilienta horas mensais;

VI. V. jornada maxima de quarenta horas semanais e
duzentas horas mensais;



Subsegdao I — Dos Intervalos

Art. 14. Entre duas jornadas de trabalho ¢ assegurado ao servidor publico,
independente de sua carga horaria, um periodo minimo de onze horas de
descanso e um descanso semanal de no minimo vinte e quatro horas
consecutivas.

Art. 15. Fica assegurado aos servidores publicos o seguinte intervalo
intrajornada:

L. De uma hora para os servidores que trabalham com carga horaria

superior a seis horas diarias;

II.  De quinze minutos para os servidores que trabalham com carga

horaria entre seis e quatro horas diarias;

Paragrafo tnico. Os servidores que trabalham em jornada inferior a quatro
horas ndo sera concedido intervalo intrajornada.

Art. 16. Os intervalos intrajornadas ndo serdo computados na duragdo do
trabalho.

Paragrafo Unico. O intervalo intrajornada ndo concedido serd remunerado
com adicional de cingiienta por cento, ficando sujeito as mesmas disposigdes que
regulamentam a concessdo de horas extraordindrias, prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Secdo III - Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Médico ou
Dentista

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de médico e dentista sdo remunerados
como mensalistas e ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho especificas:

I. doze horas semanais ou sessenta horas mensais;

I1. quinze horas semanais ou setenta e cinco horas mensais;

II. vinte horas semanais ou cem horas mensais;

I1I. vinte e quatro horas semanais ou cento e vinte horas
mensais;

IV. quarenta horas semanais ou duzentas horas mensais.

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro e dentista
poderdo realizar carga suplementar até completar a jornada maxima de duzentas
horas mensais.

Titulo II — Da lotagcdo por ambiente organizacional

Art. 19. Na lotagdo de cada cargo serdo observadas as disposi¢des
contidas na Lei de Organiza¢do Administrativa do Poder Executivo de Serrana e
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana.
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Capitulo I — Da fun¢io gratificada e fun¢io de encarregado
Secdo I — Da funcdo gratificada

Art. 20. As fungodes gratificadas serdo lotadas nos correspondentes 6rgaos
e unidades administrativas e serdo providas, exclusivamente, por servidores
efetivos.

Secdo Il — Da fungao de encarregado

Art. 21. As fungdes de encarregado serdo lotadas nos correspondentes
6rgdos e unidades administrativas e serdo providas, exclusivamente, por
servidores efetivos.

Capitulo II — Dos ambientes organizacionais

Art. 22. Sao considerados ambientes organizacionais para fins desta lei, os
seguintes 0rgaos da Administragdo Direta:

I. Gabinete do Prefeito;

II.  Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

[1I. Coordenadoria de Comunicagdo Social;

IV. Departamento de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento

Econémico;

V. Fundo Social;

VI. Assessoria de Negocios Juridicos;

VII. Secretaria de Administragdo e Finangas;

VIII. Secretaria da Saude;

IX. Secretaria da Educagao;

X.  Secretaria da Cultura Esportes e Turismo;

XI. Secretaria da Assisténcia Social;

XII. Secretaria da Infra-Estrutura;

XIII. Departamento de Seguranga Publica.

Titulo III — Da criagdo e transformagao de cargos

Art. 23. Fica revogado o artigo 47, inciso I, da Lei Complementar
166/2006, na transformacdo dos cargos de Servical de Limpeza Escolar e
Servente em Auxiliar de Servi¢os Gerais.

Art. 24. Fica transformado o cargo de Servigal de Limpeza Escolar e
Servente em Cuidadores de Creche.

Art. 25. Fica transformado o cargo de agente de conservagdo do espago
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publico em agente de conservagdo e manutengdo do espago publico.

Art. 26. Fica transformado o cargo de agente de saneamento em técnico
sanitarista.

Art. 27. Ficam transformados os cargos de recepcionista e telefonista em
auxiliar administrativo.

Art. 28. Ficam transformados os cargos de seguranga escolar em agente de
seguranca escolar.

Art. 29. Ficam transformados os cargos de guarda municipal e guarda
ambiental em guarda civil municipal.

Art. 30. Fica revogado o inciso I, do artigo 31, da Lei complementar n°
168/2006, na transformagdo dos cargos de Assessor de Planejamento, Langador,
Encarregado de Setor de Compras, Auxiliar de Tesoureiro, Oficial I e Assistente
Administrativo.

Art. 31. Fica transformado os cargos de Assessor de Planejamento,
Langador, Encarregado de Setor de Compras, Auxiliar de Tesoureiro, Oficial I e
Assistente Administrativo, em Assistente Administrativo Especialista.

Art. 32. Fica revogado o inciso I, do artigo 31, da Lei complementar n°
166/2006, na transformagao dos cargos de Assistente do Setor de Pessoal.

Art. 33. Fica transformado o cargo de Assistente do Setor de Pessoal, em
Assistente Administrativo Especialista.

Art. 34. Ficam transformados os cargos de Agente de Satide em Agente
Técnico de Saude.

Art. 35. Fica transformado o cargo efetivo de Supervisor Escolar, para
cargo em comissdo de Supervisor Escolar, ressalvado o cargo ocupado por
servidor concursado.

Art. 36. Fica autorizada a transformagdo do cargo efetivo de auxiliar de
enfermagem em técnica de enfermagem, conforme a conclusdo do curso técnico.

Paragrafo unico. A transformagdo do cargo de auxiliar de enfermagem
sera gradual e devera ocorrer no lapso temporal de cinco anos.

Art. 37. Fica revogado o inciso XXVII, do artigo 32, da Lei
Complementar Municipal n® 166/2006.

Art. 38. Fica transformado o cargo de Chefe da Secretaria Geral em
Coordenador Técnico de Secretaria.

Art. 39. Fica revogado o inciso I, do artigo 40, da Lei Complementar
Municipal n°® 166/2006.

Arxt. 40, Fica transformado o cargo de Assistente do Servigo de Satide em
Coordenador Técnico da Secretaria da Satude.

Art. 41. Fica revogado o inciso VII, do artigo 31, da Lei Complementar
Municipal n°® 166/2006, na transformag¢do do cargo de bombeiro para Auxiliar de
Servicos Gerais.

Art. 42. Fica transformado o cargo de Bombeiro em Operador do Sistema
de Agua e Esgoto.
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Titulo IV — Das Disposi¢ées Finais e Transitorias

Art. 43. Fica autorizada a cumulagdo de cargos ou fungdes, de duas ou
mais Secretarias ou de Secretarias e Departamentos, ou ainda entre unidades
organizacionais, ficando vedada a acumulagdo de vencimentos, remuneragao ou
subsidio.

Art. 44. Ficam fixados os padroes de vencimentos dos cargos existentes
no quadro de pessoal no Anexo I.

Art. 45. Os cargos criados e transformados existentes ficam fixados no
Anexo II.

Art. 46. A descrigdo sumaria dos cargos criados e transformados fica
disposta no Anexo III.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei serdo
suportadas pelo orcamento vigente e sua suplementagdo, se necessaria, nao
onerarda o percentual maximo vigente.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
30 de margo de 2012.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
PREFEITO MUNICIPAL
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AUTOGRAFO N°10/2018
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2018 - EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
DESCRICAO E REQUISITOS DOS CARGOS
DE AGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, EDUCADOR SOCIAL E TECNICO
EM FARMACIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER, que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
lei:

Art. 1°. A descrigdo dos cargos de Agente de Controle de Endemias, Agente
Comunitdrio de Saude, Educador Social ¢ Técnico em Farméacia, passam a vigorar com a redagéo
fixada no Anexo I, que integra a presente lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario,
sem comprometimento do percentual maximo vigente.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢es em
contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA/SP
26 de Fevereiro de 2018.

VER. DRE LSON BRAGA DOS REIS
Presidente

VER. THIAGO HENRIQUE DE ASSIS
1° Secretario
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ANEXO 1

Descri¢io de Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

Realizar a¢des relativas ao controle de doengas de combate as endemias.

DESCRICAO DETALHADA

e Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das
doengas/agravos;

e Executar a¢des de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
Comunitéario de Saude e equipe de Atengdo Bésica;

e Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
saude;

e Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevengdo individual e coletiva;

e Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e/ou coleta de
reservatorios de doengas;

e Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definigdo
de estratégias de intervengdo;

e Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biol6gico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

* Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

e Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdo no ambiente para controle de vetores.

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS EXIGIDOS
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Exigéncia do Cargo: Nenhuma
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Titulo do cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricio Sumaria:

e Desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de
prevengdo de doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saiide da comunidade.

Descricao Detalhada:

e Programar e efetuar visitas domiciliares, de acordo com a rotina do servigo e as
peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir
nogdes gerais de saude e saneamento;

e Realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mdes, criangas, escolares e
pacientes de clinicas especializadas;

e Promover campanhas de prevengdo de doengas, verificando o controle de aplicag@o das
vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria;

e Orientar e controlar as atividades da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao
trabalho em cooperagdo com o servigo de satde;

e Encaminhar para coleta de sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, para envia-
los a exames de laboratério, com vistas a elucidagdo diagnostica;

e Elaborar boletins de produgdo e relatorios de visita domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagdo dos
trabalhos;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos exigidos:

Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Exigéncia do cargo: nenhuma.
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Descri¢do de Cargo: EDUCADOR SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA

Responsavel pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico,
com atuagdo constante junto aos grupos sociais.

DESCRICAO DETALHADA

Mediar os processo grupais do servigo, sob orientagéo do 6rgéo gestor;

Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o servigo,
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo;

Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades como o grupo sob sua responsabilidade;

Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS e CREAS;

Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social,
explorando e desenvolvendo temas e conteudos do servigo;

Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer em caso de referéncia do CRAS
e CREAS;

Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsével pela
execugdo do servigo;

Identificar o perfil dos usudrios e acompanhar a sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares
e informagdes quanto ao desenvolvimento das atividades dos usudrios em seus
multiplos aspectos;

e Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios;

e Manter o arquivo fisico da documentagdo dos grupos, incluindo os formulérios de
registro das atividades de acompanhamento dos usuérios.

REQUISITOS EXIGIDOS

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Exigéncia do Cargo: Nenhuma
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.595, DE 5 DE JANEIRO DE 2018.

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
dispor sobre a reformulagao das atribuigdes, a jornada e as
condigoes de trabalho, o grau de formacao profissional, os
cursos de formacao técnica e continuada e a indenizacao
de transporte dos profissionais Agentes Comuniidrios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 1° e 2%

§.1° (VETADO).

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias desempenhar com zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei.” (NR)

Art. 2° O art. 3° da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengdo de doengas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagao
Popular em Saude, mediante agées domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servigos de informagdo, de saude, de promogdo social e de
protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. (Revogado).
| - (revogado);

II - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);

V - (revogado);

VI - (revogado).

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagao Popular em Saude as praticas
politico-pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promocao, a protegéo e a
recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao
da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da
participagao popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude
e o0s usuarios do SUS.

§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).
Art. 3° (VETADO).
Art. 4° (VETADO).

Art. 5° A Lein® 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 4°-B:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L.13595.htm 1/4
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

PARECER:-

REF. PROJETO DE LEI COMPLEMERNTAR N° 02/2018

AUTORIA:- EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: - DISPOE SOBRE ALTERAGAO DA DESCRICAO E REQUISITOS
DOS CARGOS DE AGENTE DE ENDEMIAS, EDUCADOR SOCIAL, AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E TECNICO EM FARMACIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Quanto ao referido projeto de lei, foi dito pela Presidente MARIA DE
FATIMA FERNANDES DO BEM e pelos membros AIRTON BIS e THIAGO
HENRIQUE DE ASSIS, que os requisitos de escolaridades no tocante aos
cargos de Agente Comunitario de Salude e de Agente de Controle de Endemias
foram alterados de Ensino Fundamental Completo para Ensino Medio
Completo, em observancia da exigéncia da Lei Federal n.° 13.595/2018, e
referente ao cargo de Educador Social foi retirada a exigéncia de habilitagao
especifica para o Magistério e ao cargo de Técnico em farmacia foi retirada a
condigdo de registro no Conselho Regional de Farmacia, requisitos nao
obrigatérios para o exercicio das referidas profissdes, motivo pelo qual esta
Comisséao concede o parecer favoravel para tramitagao regular pelo Plenario.
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