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MENSAGEM N° 06/2019

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal, o anexo Projeto de Lei n°® 03/2019 que ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI N° 1447/2011, QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE SERRANA - IPREMUS.

A Administragdo Municipal tém interesse em transferir o atendimento do
Setor de Medicina do Trabalho junto a nova Sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Serrana - [IPREMUS, visando o aprimoramento dos
servigos da Medicina Ocupacional do Municipio.

Como os Nobres Edis podem observar na copia da ata lavrada aos treze
dias do més de margo do corrente ano, em anexo, a Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipal de Serrana — [PREMUS, comungou totalmente com a ideia proposta pelo
Executivo Municipal, com a ressalva de que, para efetivagdo da autorizacdo do uso de
uma sala do IPREMUS para funcionamento do Setor de Medicina do Trabalho, se dara
somente com um Termo assinado entre as partes, bem como, com a transferéncia de um
recepcionista e um agente de conservagdo do espago publico.

Ademais, para que o Municipio efetive tal cessdo de uso de espago da
Sede do IPREMUS, faz-se necesséria adequagdo da redagdo constante no artigo 12, da
Lei n° 1.447/2011, no qual veda expressamente qualquer utiliza¢do de bens do
IPREMUS ao Municipio, vejamos:

“Art. 12. Ao Instituto é vedado:
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Assim, conforme aprovagdo dos membros dos Conselhos e Diretoria
Executiva daquele Instituto (Oficio n°® 36/2019 em anexo), encaminhamos o presente
Projeto de Lei para que o Municipio possa prosseguir com a idealizagdo de transferéncia
do Setor de Medicina do Trabalho a uma sala cedida pelo IPREMUS.






PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176
CEP 14.150-000 - Serrana - SP
Governo Municipal de
www.serrana.sp.gov.br - info@serrana.sp.gov.br - 16 3987 9244 SERORAC A

Administracio 2017-2020

Como vislumbramos inimeros beneficios ao Erario, servidores e a
Administragdo com a apresentagdo do projeto em tela, e por ser matéria urgente, e de
relevante interesse social, solicitamos sua apreciag@o nos termos do artigo 47 da LOM
de Serrana.

PACO MUNICIPAL SIRELA D’ALVA
11 de abril de 20 1/

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL
X

Excelentissimo Senhor
Denis Donizete da Silva
Presidente da Camara Municipal de Serrana-SP
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PROJETO DE LEI N° 03/2019

Camara Municipal de Serrand AL TERA DISPOSITIVOS DA LEI N
APROVADO EM LV\/@\LCU/Lumou, QUE DISPOE SOBRE O
DISKLUSSA OT CAO/ ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE

~PREVIDENCIA SOCIAL DOS
g SERVIDORES PUBLICOS DO
DenisBonizeati da Sllva MUNICIPIO DE SERRANA — IPREMUS.

Vereador

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sdo Padlo, no uso de suas atribuigdes legais;
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Acrescenta os paragrafos primeiro e segundo, ao artigo 12, da

Lei n® 1.447/2011, com a seguinte redagdo::
“Art. 12. ...

§ 1° Fica ressalvada a possibilidade de cessdo tempordria por parte do
Instituto, de espago junto a sua sede prépria, que poderd servir de sala para
os servigos dos médicos do trabalho vinculados a Prefeitura Municipal de

Serrana.

s 2° A cessdo tempordria supra descrita serd realizada por mera
liberalidade, sempre a critério da Diretoria Executiva do Ipremus, que
poderd reaver o espa¢o quando bem entender, necessitando apenas
comunicar tal fato a Prefeitura Municipal com antecedéncia minima de 30

dias, para efetiva desocupacdo.”
2 f pag Camdra Mumclpal de Serrana

; e Pr tocolo
N (111 Tt
| |
Protocolo N.© 0273-2019 1 P,
Projeto de Lei do Executivo 00003-2019 | p

22/04/&19 }0:;;:58
! C/-f

Amilton - Recepgao







PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176
CEP 14.150-000 — Serrana - SP
www.serrana.sp.gov.br - info@serrana.sp.gov.br - 16 3987 9244

Gévemo Muiﬁl de

SERRA

profvmmin oo
Administraglio 2017-2020

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
11 de abril de 2019 |

VALERIO AR
PREFE[TO MUNICIPAL
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Oficio n°® 36/2019

Serrana,09 de abril de 2019.

Exmo. Senhor,

IPREMUS - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRANA-SP, situado a
Rua Sergio José Dias, 81, Centro, cidade de Serrana — SP, representada
por sua Diretora Presidente, abaixo assinado, vem, respeitosamente, expor
€ requerer o que segue:

Tendo em vista a solicitagdo .do Poder Executivo
na cessdo de autorizagdo para utilizagdo da sala na nova sede do
Ipremus pela Medicina Ocupacional, onde foi levado para reunido de
conselho e houve aprovacgao por unanimidade.

Diante do exposto e por haver impedindo legal na lei
do Ipremus, venho por meio deste enviar cépia de ata de reunido
extraordinaria do conselho que deliberaram pela aprovagdo conforme
modelo lavrado pelo advogado do Ipremus que segue em anexo.

Sem mais para 0 momento, antecipo protestos de

estima e distinta consideragao.
And/reia Ap. Péreira Felix ;

firetor Presidenta lpremus
CPF n° 185.045.968-18
RG n° 24.223.976-6

Ao

Recebido em@ .0_4./—_5_(3

Exmo Sr. Assessoria de Negdcios Juridicos
e Secretaria Geral

Valério Antonio Galante
Prefeito Municipal de Serrana
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Aos nove de abril de 2019, s nove horas da manhé, nas dependéncias do Ipremus, com a presenca da Sra.
Andreia Aparecida Felix, Diretora Presidente, Sra Débora Manfrim do Bem, Diretora Administrativo,
Senhores Marisa Luciana de Oliveira, Neide Paranhos da Silva, Vereza Rafacla Bertolini Bonholi,
Macleide Aparecida Lima, Isabel Cristina Pedro, membros do conselho fiscal, Senhores Pedro Antonio
Bertolini, José Carlos Carletti, Vénia Regina 8. Barbosa, Fernando Seixas dos Reis, Mércia Regina R.
Cavalheiro, membros do conselho administrativo, ¢ Dr. Eduardo Figueiredo S. P. Rosa, Advogado do
Instituto. Iniciou-se a sesséo extracrdindria, afim de realizag@o da aprovagdo do texto do projeto de lei,
que regulamentaré a cesséo temporaria de sala dentro das dependéncias da nova sede desta autarquia, que
poder4 servir para abrigar os profissionais da medicina do trabalho da Prefeitura Municipal de Serrana.
Iniciando os trabalhos, foi realizada a leitura do texto dos projetos de lei a todos os presentes. Apés pausa
para deliberagGes e debates, reiniciou-se a a presente reunido, com a votag#o dos textos supra citados. Por
deciso unanime de todos os membros da diretoria executiva, conselho de administragdo e conselho
fiscal, foi aprovado os textos do projeto de lei que regulamentara a cessfio tempordria de espago junto &
sede do Ipremus, que poderé abrigar os trabalhos dos médicos do trabalho da Prefeitura Municipal deste
Municipio, seguindo eritérios estabelecidos pela Diretoria Executiva do Instituto. E para constar, Eu,
Eduardo_Figueiredo S. P. Rosa, ocupante do cargo de advogado do Ipremus, digitei & presente ata.

Andreia Aparecida Pereira Feli

Débora Manfrim do Bem ?\L

Marisa Luciana de Ohvem@ |

Vereza Rafaela Bertolini Banholi =
o v

Neide Paranhos da Silva =

Macleide Aparecida Lima_ § Aodecte
Isabel Cristina Pedro W d Gé,
Pedro Antonio Bertolini____a = q?j
Vénia Regina S. | : oéé . i

José Carlos Carlétti
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PROJETODE LEI____ 2019

DISPOE SOBRE A CESSAO TEMPORARIA DE ESPACO JUNTO A
SEDE DO IPREMUS, QUE PODERA SERVIR PARA A REALIZACAO
DOS SERVICOS PROFISSIONAIS DOS MEDICOS DO TRABALHO
VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA.

Artige 1 - O art, 12, ¢ saus incises da Lel n® 1447/2011, passardo a
vigorar com a segulnte redagdo:

Lel 1.447/2011 - artigo 12,
IﬂCiSO I bR T TY
IHClso II " wy

ARTIGO 1 ~ Ao Instituto é vedado:

Inciso I ~ A utllizagBio de hens, direltos e ativos para' empréstimos de
qualquer natureza, Iinclusive ao Municiplo, a entidades da
administracéo direta e aos respectivos segurados;

Inciso II - Atuar como InstituicBo financeira, bem como prestar ﬁanga
aval, ou obrigar-se por qualquer cutra modalidade.

Pardgrafo primeiro - Fica ressalvada a posslbllldade de cess&o
tempordéria por parte do Instituto, de espago junto a sua sede
prépria, que poderéd servir de sala para os servicos dos
médicos do trabalho vinculados & Prefeitura Munlclpal de
Serrana.

Pardgrafo segundo ~ A cesslio temporéria supra descrita seré
realizada por mera liberalidade, sempre a critério da Diretoria

A~

[
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"IPREM

"~ Se

tvidores
Tana

Fublicos do MuniGipio de Serran

£ InStituio de Pre

Executiva do Ipremus, que poderd reaver o espaco quando
bem entender, necessitando apenas comunicar tal fato a
Prefeitura Municipal com antecedéncia minima de 30 dias,
para efetiva desocupacao.

ARTIGO 2. Bsta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

IPR S, 09 de abrii de 2.019

NDRmDA PEREIRA FDLIX

IRETORA PRESIDENTE IPREMUS
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COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Referéncia: Projeto de Lei n.° 003/2019.

Assunto: “Altera dispositivos da Lei n.° 1.447/2011, que dispde sobre o Estatuto
Social do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Serrana - [IPREMUS.”

Autoria: Poder Executivo Municipal.

RELATORIO

Cumpre-nos, na forma do Regimento Interno, emitir parecer quanto
aos aspectos de constitucionalidade, legalidade e de redagdo do Projeto de Lei
Complementar n.° 003/2019, que altera dispositivos da Lei n.° 1.447/2011, que
dispde sobre o Estatuto Social do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

Publicos do Municipio de Serrana - IPREMUS, de autoria do Poder Executivo
Municipal.

PARECER

A proposta legislativa em tela visa possibilitar que o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana — IPREMUS
realize cessdo de uso de espago pubico com o Municipio de Serrana, a fim de
transferir o atendimento do Setor de Medicina do Trabalho para a sua nova sede.

A matéria que versa o presente projeto insere-se na competéncia
privativa do Prefeito Municipal dispor sobre organizagdo administrativa, que
inclui a administragdo dos bens publicos.

Desse modo, ndo se verifica inconstitucionalidade ou ilegalidade no
projeto em aprego, uma vez observadas as disposi¢des do art. 44, inciso II da Lei
Orgéanica do Municipio.

De outro lado, quanto ao aspecto redacional e técnico, o projeto
encontra-se bem redigido e obedece as técnicas legislativas para a elaboragdo de
textos legais.
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Destarte, quanto aos aspectos de legalidade e de técnica
redacional, o Projeto em andlise estd perfeitamente amparado e os seus
termos sio claros quanto a seus efeitos e objetivos, de modo que se encontra
apto a ser apreciado e deliberado pelo Plenario desta Cimara Municipal.

Eis o parecer.

Serrana/SP, 25 de abril de 2019.

ADRIANO NETTO SOARES
Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagédo

DEWILSON BRAGA DOS REIS

Membro da Comlssao devLeglslag:ao J ustlg:a e Redac;ao

e 4 ¢ H ‘Al i
i i b? ‘» , { J 5\‘; AL

RICARDO ADRIANO DE LUNA FARIAS
Membro da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagio
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTOS

PARECER

Referéncia: Projeto de Lei n.° 003/2019.

Assunto: “Altera dispositivos da Lei n.° 1.447/2011, que dispde sobre o Estatuto Social
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana -
IPREMUS.”

Autoria: Poder Executivo Municipal.

RELATORIO

Cumpre-nos, na forma do Regimento Interno, emitir parecer quanto aos
aspectos de orgamento e finangas do Projeto de Lei Complementar n.° 003/2019, que
altera dispositivos da Lei n.° 1.447/2011, que dispde sobre o Estatuto Social do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana - IPREMUS, de
autoria do Poder Executivo Municipal.

PARECER

A proposta legislativa em tela visa possibilitar que o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana — IPREMUS
realize cessdo de uso de espago pubico com o Municipio de Serrana, a fim de transferir
o atendimento do Setor de Medicina do Trabalho para a sua nova sede.

Assim, o projeto em aprego ndo acarreta gastos ao erdrio publico, uma vez
que apenas possibilita o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana — IPREMUS a ceder o uso de sua sede a0 Municipio de Serrana.

Desse modo, o presente projeto de lei ndo apresenta aumento de despesa ao
erario do Municipio, assim como néo gera impacto negativo no or¢gamento publico.

Por essas razoes, esta Comissio manifesta-se FAVORAVELMENTE
pela aprovacio do presente Projeto de Lei n.° 003/2019.
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E o parecer, salvo melhor e soberano juizo do Plenario desta Casa

Legislativa.

Céamara Mu\nici al de S¢rrana/SP, 25 de abril de 2019.

CELIO FRANCISCO DOS SANTOS

Membro da Comissdo de Finangas e Or¢amentos

MARISA LUCIANA DE OLIVEIRA
Membro da Comisséo de Finangas e Orgamentos
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AUTOGRAFO N° 16/2019
PROJETO DE LEI N.° 03/2019 - EXECUTIVO MUNICIPAL

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.147/20011, QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRANA — IPREMUS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Acrescente os paragrafos primeiro e segundo, ao artigo 12,
da Lei n°® 1.447/2011, com a seguinte redagao:

§ 1° - Fica ressalvada a possibilidade de cessao temporaria por
parte do Instituto, de espaco junto a sua sede propria, que podera servir de sala
para os servigos dos meédicos do trabalho vinculados a Prefeitura Municipal de
Serrana.

§ 2° - A cesséao temporaria supra descrita sera realizada por mera
liberalidade, sempre a critério da Diretoria Executiva do Ipremus, que podera
reaver o espaco quando bem entender, necessitando apenas comunicar tal fato
a Prefeitura Municipal com antecedéncia minima de 30 dias, para efetiva
desocupacgao.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

CAMARA

UNICIPAL DE SERRANA,
26 de ab g

7 / -~
' /¢ ] / )
VE DENIS/DO | DA SILYVA
Presidente// .
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REQUERIMENTO N° 102/2019

REGIME DE URGENCIA ESPECIAL PARA TRAMITAGAO DO PROJETOS DE
LEIS COMPLEMENTARES N° 04/2019, 05/2019 E 07/2019 E PROJETO DE LEI
ORDINARIA N° 03/2019 - ORIUNDO DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Senhor Presidente,

REQUEREMOS, na forma regimental, com base no artigo 130, inciso VIl e,
subsecéo I, Dos Requerimentos Escritos e com base no art. 195, sujeitos a
deliberacdo do Plenario do Regimento interno desta Casa de Leis, urgéncia
especial para tramitacdo do Projeto de Leis Complementares e Leis Ordinarias
ambos oriundos do Executivo abaixo relacionados:

- Projeto de Lei Complementar n° 004/2019 — Dispbe sobre a concessado de
reajuste dos vencimentos e salarios dos servidores publicos no Municipio de
Serrana, e da outras providéncias;

-Projeto de Lei Complementar n° 05/2019 — Autoriza a Prefeitura Municipal de
Serrana, a alienar, por doagao, iméveis que especifica, para a Associagdo de Pais
e Amigos Excepcionais de Serrana — APAE, e da outras providéncias;

- Projeto de Lei Complementar n° 07/2019 - Estabelece o Programa de
recuperagao Fiscal — REFIS, e da outras providéncias.

- Projeto de Lei n° 003/2019 — Altera dispositivos da
sobre o Estatuto Social do Instituto de Previdé
do Municipio de Serrana — IPREMUS. '

ei\n® 1.447/2011, que dispée
| dos Servidores Publicos

Sala das Sessdes, 25 de Abril de \2 S
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LEI N° 1.146/2006

(alteragdo dada pela Lei n° 1.191/07)

ALTERA A LEI 1064/2004 QUE DISPOE
SOBRE A REORGANIZACAO DO REGIME
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

TITULO 1
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE SERRANA

CAPITULO I
Das Disposigoes Gerais

Art. 1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, reorganizado nos termos desta Lei, tem por finalidade assegurar,
mediante contribui¢do, aos seus beneficiarios:

I — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, velhice,
inatividade, falecimento e reclusio; e

II — protecdo a maternidade e a adogao.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, de carater contributivo e solidario, e de filiagdo obrigatoria, sera
mantido pelo Municipio, através dos oOrgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e pelos seus servidores ativos e
inativos e pensionistas.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana reger-se-a pelos seguintes principios:

I - universalidade de participacao nos planos previdenciarios;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedacgao a criagdo, majoragao ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;




IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribui¢do compulsoria dos segurados;

V - subordina¢do das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI — o valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo sera inferior ao piso
salarial dos servidores publicos do Municipio e nem superior ao subsidio do Prefeito,
de acordo com o inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigio
adicional.

CAPITULO 11
Dos Beneficiarios

Art. 4°. Os beneficiarios do regime de previdéncia social, de que trata esta

Lei, classificam-se como segurados ¢ dependentes, nos termos das Secdes I e II deste
Capitulo.

Sec¢ao I
Dos Segurados

Art. 5° Consideram-se segurados obrigatérios, os servidores publicos
titulares de cargos efetivos vinculados a Administragdo direta, autarquica e
fundacional, os inativos e os pensionistas.

§ 1°. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. Até 15 de dezembro de 1998, o servidor publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissdo, de cargo temporario, de emprego publico ou
mandato eletivo que poderiam estar vinculado a regime proprio que assegurasse, no
minimo, aposentadoria e pensdo por morte, nos termos definidos em lei do respectivo
ente federativo.

§ 3°. O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias e o admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham
cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisigdo da estabilidade no servigo
publico, podem filiar-se ao regime proprio, desde que expressamente regidos pelo
estatuto dos servidores do respectivo.



§ 4°. O servidor estavel de que trata o paragrafo anterior e que nao esteja
amparado pelo regime proprio ¢ segurado do RGPS.

§ 5° Excluem-se da categoria de segurados de que trata o caput deste
artigo, o inativo e o pensionista que, na data da publicag¢do desta Lei estejam recebendo
beneficio diretamente do Tesouro Municipal, bem como os servidores que nesta data
tenham implementado os requisitos necessarios a sua concessao.

§ 6°. Sdo também excluidos da categoria de segurados obrigatorios os
servidores publicos que, admitido até 5 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da estabilidade no servigo publico,
ocupem cargo ou fung¢io considerada temporaria ou precaria.

Art. 6°. Permanecera vinculado ao regime de que trata esta Lei, aquele que
for:

I- cedido para outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, desde que o regime
previdenciario desses permita a filiagao em tal condigao;

II- cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista;

I1I- afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal;

c) acompanhar conjuge ou companheiro;

d) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.

§ 1°. Ao servidor de que trata o caput deste artigo, desde que ndo perceba
remuneracao, caberd manter a sua contribuigdo individual, bem como a contribuigdo do
Municipio, para fins da contagem do respectivo tempo de contribuigao.

§ 2°. O recolhimento das contribuigdes, para o regime de que trata esta Lei,
nas hipdteses elencadas nos incisos I e II, deste artigo, correspondente a contribui¢io
do Municipio e do servidor, ¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio.

Subsecdo 1
Da Inscricao

Art. 7°. A inscri¢do do servidor junto ao regime de previdéncia social, de
que trata esta Lei, decorre automaticamente do seu ingresso no servigo publico do
Municipio de Serrana.

§ 1°. Os servidores municipais mencionados no art. 5% que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores
Publicos terao, suas inscrigdes procedidas automaticamente;



§ 2° Os servidores publicos municipais que se encontrarem na condi¢do
prevista nos §§ 2° e 3°, do artigo 5° deverdo fazer sua inscrigdo no regime proprio,
mediante opgao formalizada junto ao IPREMUS.

Subsecio I1
Da Suspensio de Inscri¢ao

Art. 8°. O segurado que deixar de contribuir para o regime de previdéncia
de que trata esta Lei, por mais de trés meses consecutivos, ou seis meses
alternadamente, tera seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizacio das
respectivas contribuigdes.

Subsecio I
Do Cancelamento de Inscri¢io

Art. 9°. Sera cancelada a inscri¢do do segurado que, ndo estando em gozo
de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condi¢io de
servidor publico do Municipio de Serrana.

Secao 11
Dos Dependentes

Art. 10. Consideram-se dependentes do segurado, beneficiarios do regime
de previdéncia social de que trata esta Lei:

I - o cOnjuge, a companheira ou o companheiro;

II - o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um
anos ou invalido;

III - os pais;

IV - irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um
anos ou invalido.

§ 1°. A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I e 1, deste
artigo, exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos Il e IV.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

§ 3°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4°. Unido estavel ¢ aquela verificada entre 0 homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
viuvos, ou tenham filhos em comum, enquanto nao se separarem.



§ 5°. A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos I e 11,
deste artigo, é presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos nos
incisos Il e IV.

§ 6°. O companheiro ou a companheira homossexual de servidor ou
servidora podera integrar o rol dos dependentes, desde que comprovada a unido
estavel, concorrendo para fins de pensdo e de auxilio-reclusdo com os dependentes
previstos nos incisos I e II.

Subsecio I
Da Inscri¢ao dos Dependentes

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrigao de dependente junto ao regime
de previdéncia social de que trata esta Lei a contar de seu ingresso no servigo publico
municipal.

§ 1°. E de responsabilidade do servidor a atualizagio de seus dados junto
ao 6rgdo gestor do regime de previdéncia social de que trata esta Lei;

§ 2°. A inscri¢do de dependente invalido depende sempre de comprovagao
desta condig@o por junta médica oficial;

§ 3°. As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

Subsec¢ao 11
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I- para o cOnjuge, pela separagdo judicial ou pelo divorcio, desde que ndo
lhe tenha sido assegurada a percep¢ao de alimentos, ou pela anula¢do do casamento e
separagao judicial com sentenga transitada em julgado;

II- para o(a) companheiro(a), pela cessagdo da unido estaivel com o
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for garantida a percep¢do de alimentos;

I1I- para o filho e o irmdo, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte e
um anos de idade, salvo se invalido, ou pela emancipagdo, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV- para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar
essa situagao;

V- para o invalido, pela cessagdo da invalidez;

VI- para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da
qualidade de segurado por aquele de quem depende;

VII- pela exoneracao ou demissdo do servidor.




CAPITULO III
Da Base de Calculo das Contribuicoes

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribui¢des, o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de
legislacdo especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

I- fungdo de confianga;

II- cargo em comissao;

I11- em razdo do local de trabalho;

IV- as diérias para viagens;

V- a ajuda de custo;

VI- as parcelas de carater indenizatorio;

VII- o salario-familia;

VIII- o abono de permanéncia;

IX- os auxilios;

X- gratificagdo de aniversario.

§ 1°. O segurado ativo podera optar pela inclusdo na base de calculo das
contribuigdes as vantagens pecuniarias previstas nos incisos I, II e IIl, e que se
aposentar com fundamento nos artigos 19, 20, 21, 22 e 23, conforme especificada em
lei, respeitando o limite previsto no art. 40, § 2° da Constitui¢do Federal,

§ 2°. Na hipotese de licengas ou auséncias que importem em redugdo da
base de calculo das contribuigdes do servidor, considerar-se-4 o valor que lhe seria
devido caso ndo se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste
artigo.

§ 3°. A base de calculo das contribuicdes no caso de inativos e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensdes.

§ 4°. Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos,
sera considerada para efeitos de base de calculo de contribui¢des o somatdrio da
remuneragao de contribuigao de cada cargo.

CAPITULO 1V
Da Contagem do Tempo de Contribui¢io

Art. 14. Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca
do tempo de contribuigdo na administragdo publica e na atividade privada, hipétese em
que os regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente.



§ 1°. A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o
servidor pablico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado
pensdo para seus dependentes, conforme dispuser a lei.

§ 2°. O tempo de contribuigdo previsto neste artigo ¢ considerado para
efeito de aposentadoria, desde que nd3o concomitante com tempo de servigo publico
computado para o mesmo fim.

§ 3°. As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribui¢do prevista neste artigo deverdo evidenciar o tempo de contribui¢do na
atividade privada ou o de contribuigdo na condig@o de servidor publico titular de cargo
efetivo, conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servigo na forma
deste Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdencidrio responsavel pela
concessdao e pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente ao
servidor publico ou a seus dependentes, observada a respectiva legislagao.

Art. 16. Na hipotese de acamulo legal de cargos, o tempo de contribuigao
referente a cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem
do tempo anterior a que se refere o art. 14, para mais de um beneficio.

Art. 17. Para célculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, sera utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme art. 21, ndo se aplicando a redugdo de que trata a aposentadoria
especial de professor art.23.

§ 1°. A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme art. 43, observando-se previamente a aplicag¢do do limite
de que trata o art. 43, § 10.

§ 2°. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de meses.

TITULO II
Das Prestagoes em Geral

CAPITULO I
Dos beneficios

Art. 18. O IPREMUS assegurard, aos servidores e dependentes vinculados
ao regime proprio, os seguintes beneficios:

I- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao;

d) aposentadoria voluntéria por idade;




e) aposentadoria especial de professor;

f) auxilio-doenga;

g) saldrio-familia;

h) salario-maternidade.

II- quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusdo.

§ 1°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidas
nesta Lei, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constitui¢io Federal,
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana e em legislagio
infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolugdo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo de ag@o penal cabivel.

§ 3°. Perdera o direito a aposentadoria o servidor que lhe tiver imputada a
penalidade de cassacdo de aposentadoria, de conformidade com o estabelecido na Lei
Complementar Municipal n°. 162/2006.

Secao I
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 19. O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

§ 1°. O servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢des do
cargo ou verificada a impossibilidade de readaptag@o nos termos da lei.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga de
que trata o art. 24, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 3°. Expirado o periodo do auxilio-doenga e ndo se encontrando em
condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4°. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal
ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 5°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica,
haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesao que exija atengdo médica para a sua recuperagao;



II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

III- a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV- o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade
do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 6°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 7°. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o § 2°, deste artigo:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

c) alienagdo mental;

d) neoplasia maligna;

e) cegueira,

f) paralisia irreversivel e incapacitante;
g) cardiopatia grave;

h) doenga de Parkinson;

1) espondiloartrose anquilosante;

1) nefropatia grave;

k) estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

1) sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids;



m) contaminagao por radiagdo, neste caso, com base em conclusio da
medicina especializada

n) hepatopatia grave

§ 8°. O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga ¢ a
data de publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da
licenga.

§ 9° Os oOnus financeiros assim como o pagamento do auxilio-
doenga/licenga por tratamento de saude a que se referem os §§ 3° e 4% deste artigo,
serdo de responsabilidade do regime de previdéncia proprio.

§ 10. O servidor que retornar ao exercicio laboral terd a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

§ 11. E assegurado reajuste a desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 12. A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da publicagio
do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

§ 13. A forma de calculo desse beneficio dar-se-4 na forma do art. 43.

§ 14. A aposentadoria por invalidez com proventos proporcionais nio
podera ser inferior a setenta por cento do valor do cargo efetivo, ndo podendo também
ser inferior ao piso salarial fixado para o Municipio de Serrana.

I. O pagamento do beneficio ao aposentado por invalidez decorrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo
de termo de curatela, ainda que provisorio.

Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 20. O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos setenta anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

§ 1°. A aposentadoria compulsoria sera automatica e¢ declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servigo ativo.

§ 2°. E assegurado reajuste desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 3°. A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43.

Sec¢ao 111
Da Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢io

Art. 21. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribui¢do com proventos integrais, desde que preencha os seguintes requisitos,
cumulativamente:



I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

II- tiver trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem, e trinta
anos de contribui¢ao, se mulher;

I11- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

§ 1°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publica¢do do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3°. A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43.

Sec¢ao IV
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 22. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, desde que preencha
cumulativamente:

I- tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

II- tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se darda a
aposentadoria;

111- sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher;

§ 1°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 3°. A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43.

Subsecao I
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 23. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria prevista no art. 21, terd os requisitos de idade e de
tempo de contribuigido reduzidos em cinco anos.

§ 1°. Considera-se como de efetivo exercicio na fungdo de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula

§ 2°. E assegurado o reajuste desse beneficio na forma do art. 56 desta lei.

§ 3°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato de concessao da aposentadoria.




§ 4°. A forma de calculo desse beneficio dar-se-a na forma do art. 43.

Secao V
Do Auxilio-Doen¢a

Art. 24. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua
ultima remuneragao.

§ 1°. O auxilio-doenga sera precedido de inspe¢ao médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova
inspe¢do médica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogagao do auxilio-
doenga, pela readaptag@o ou pela aposentadoria por invalidez.

I- O lapso temporal entre a inspe¢do médica avaliatéria € o laudo de
avaliagdo ndo podera ser superior a cinco dias, contados do final do prazo do beneficio,
sob pena do Tesouro Municipal arcar com o pagamento do periodo em que o servidor
estiver afastado.

§ 3°. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, ¢ responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneragao.

§ 4°. Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga, dentro
dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado,
ficando o municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§ 5°. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagio
para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado.

Secao VI
Do Salario-Familia

Art. 25. Sera devido o salario-familia mensalmente ao servidor, na
proporgao dos filhos ou equiparados, até quatorze anos de idade ou invalidos.

§ 1°. O valor limite referido no caput do presente sera reajustado pelos
mesmos indices aplicados ao RGPS.

§ 2°. O aposentado por invalidez ou por idade e os aposentados com
sessenta e cinco anos, ou mais de idade, no caso do sexo masculino e sessenta anos ou
mais de idade no caso de sexo feminino terdo direito ao percebimento do salario
familia, juntamente com os proventos de sua aposentadoria.

§ 3°. O valor da cota do salario familia por filho ou equiparado sera de:

L. R$ 22,34 para o segurado com remuneragdo até o limite de R$
466,66;

11. R$ 20,00 para o segurado com remuneracdo fixada entre R$
466,66 ¢ RS 654,67;



§ 4°. Quando pai e mae forem segurados do IPREMUS ambos farao jus ao
pagamento do beneficio.

§ 5°. O pagamento do beneficio fica condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou documento equivalente ao equiparado ou invélido e
a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de
freqiiéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 4°. Em caso de divorcio ou separagdo judicial dos pais, abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 5°. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

L por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do
obito;

II. quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

1. pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido ou
incapaz, a contar do més seguinte ao da cessacao da invalidez ou incapacidade;

IV. pelo falecimento, exoneracao ou demissao do servidor;

Sec¢ao VI

Do Salario-Maternidade

Art. 26. O salario-maternidade ¢ devido a servidora pelo prazo de cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1°. O salario-maternidade consistirdA numa renda mensal igual a
remuneracao da servidora.

§ 2°. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo
¢ devido salario-maternidade pelo periodo de:

I. cento e vinte dias, se a crianga tiver até um ano de idade;

II. sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

II1. trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

§ 4°. O salario maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Secao VIII
Da Pensao

Art. 27. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida
ao conjunto dos dependentes do segurado quando do seu falecimento e sera devida a



partir:

I- do dia do obito, se requerida até trinta dias da data de sua ocorréncia.

II- da data do requerimento, quando requerida apés 30 dias da data do
obito;

ITI- da data da decisdo judicial, no caso de declaragido de auséncia; ou

IV- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Paragrafo Unico. E assegurado reajuste a esse beneficio na forma do art.
56 desta lei.

Art. 28. Serd concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I- sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

II- desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Parégrafo Unico. A pensio provisoria ser transformada em definitiva com
o Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 29. As pensdes concedidas em decorréncia de 6bito sera igual a:

I- o valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido no art. 201 da Constitui¢do Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

II- ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido no art. 201 da Constitui¢ao
Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do o6bito.

Art. 30. Observado o disposto no art. 10, as pensdes distinguem-se, quanto
a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1°. A pensdo vitalicia ¢ composta de cota ou cotas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2°. A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez, emancipag¢do ou
maioridade do beneficiario.

Art. 31. Ocorrendo habilitacdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada
em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 1°. Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporaria, o valor integral
da pensdo sera rateada em partes iguais entre os que se habilitarem.

§ 2°. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo
direito a pensao cessar.

§ 3° O coOnjuge ausente ndo exclui do direito a pensdao por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de



dependéncia econdmica.

§ 4°. A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente s6 produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitagdo.

§ 5°. Serdo revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito a pensdo se extinguir.

§ 6°. O pensionista beneficiario da pensdo por morte presumida devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 32. A cota da pensao sera extinta:

I- pela morte do pensionista;

II- para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo
se invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipag¢do for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

I11- pela cessagao da invalidez.

Paragrafo Unico. Com a extingio do direito do tltimo pensionista
extinguir-se-a a pensao.

Art. 33. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observada a
prescricao disposta no art. 54.

Art. 34. Nao faz jus a pensdo o dependente condenado pela pratica de
crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 35. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social, exceto a pensdo deixada
por conjuge, companheiro ou companheira, quando s sera permitida a percepgio de
uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico. A soma do valor das pensdes cumuladas, ndo podera
ultrapassar o teto do Poder a que estava vinculado o segurado.

Art. 36. A condi¢do legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela
verificada na data do obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia.

Paragrafo Unico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao
dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensao.

Sec¢ao IX
Do Auxilio-Reclusiao

Art. 37. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do segurado
detento ou recluso e consistira em uma renda mensal equivalente a cem por cento da
remuneragao do servidor que perceba, valor igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e



cinqiienta reais e sessenta e sete centavos) e que ndo receba, de qualquer outra forma,
remuneracao dos cofres publicos, nos seguintes casos:

I- quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisao;

II- durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva.

§ 1°. O auxilio-reclusdo corresponderd a remuneragao do cargo efetivo do
segurado e sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 2°. O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3°. Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4°. Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera
transformado em pensdo por morte.

§ 5° O valor limite mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO II
Das Disposi¢oes Relativas as Prestagoes

Secao 1
Do Abono de Permanéncia

Art. 38. O segurado que preencher os requisitos para aposentadoria,
constantes das alineas “c”, “d” e “e” do inciso I, do art. 18 desta Lei, e optar por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia, equivalente ao valor de
sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoria prevista no art. 20 desta Lei.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigoes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no art. 48, desde que
conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2°. O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu
todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais
ou proporcionais em qualquer das regras previstas nos arts. 21, 22, 23, 45 e 48,
conforme previsto no caput e § 1°, ndo constitui impedimento a concessao do beneficio



de acordo com outra regra, inclusive a prevista no art. 44, desde que cumpridos os
requisitos previstos para a hipotese.

§ 3°. O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da
contribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente
a cada competéncia.

§ 4°. O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente
publico que esteja vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para
obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa
pela permanéncia em atividade.

Secao 11
Do pagamento dos beneficios

Art. 39. Os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais € consecutivas
até o quinto dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em dez
anos o direito as prestagdes ndao pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados
os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Art. 40. Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvados os casos de menores de idade, auséncia,
moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando serdo pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este ultimo o mandato ndo tera prazo
superior a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 1°. Fica excetuada a obrigatoriedade de renovagdo do mandato, no caso
de procurador constituido por procuragdo por instrumento publico, devidamente
registrada em cartoério competente, em que ndo esteja expressamente consignada a
vigéncia da procuragao.

§ 2°. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 41. O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario so sera pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 10 ou na falta deles, a seus sucessores nos
termos da legislacao civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 42, Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ou derivado da
obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida em sentenga judicial, o beneficio nido pode
ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou
cessdo, ou a constituigdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa propria para o seu recebimento.



CAPITULO III
Do Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 43. No célculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares
de cargo efetivo de qualquer dos poderes do Estado, salvo a hipotese de aposentadoria
do art. 44, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes,
utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragdes considerados no calculo inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral dos indices
fixados para a atualizacdo dos salarios de contribui¢do considerados no célculo dos
beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para o regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragdo do servidor no cargo efetivo, inclusive no periodo em que houve isen¢ido
de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3°. Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado ao regime proprio até dezembro de 1998, serda considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4°. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou
por outro documento publico.

§ 5°. Para fins do presente artigo, as remuneragdes consideradas no calculo
de aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderao ser:

I. inferiores ao valor do piso salarial dos servidores publicos do Municipio
de Serrana;

II. superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 6°. As maiores remuneragdes de que trata o caput serao definidas depois
da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observincia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo
do segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, este periodo sera
desprezado do calculo de que trata este artigo.



§ 8°. Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessio, ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 9°. Considera-se remunerag@o do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos € vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, sera utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntéria com proventos
integrais.

§ 11. A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculados conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do
limite de que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo
serdo considerados em niimeros de dias.

CAPITULO IV
Das Regras de Transi¢io para concessao de aposentadoria

Art. 44. Ao servidor segurado pelo IPREMUS que tiver ingressado por
concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagio com
proventos calculados de acordo com o art. 43 quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;

II- tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

I11- contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 21, na
seguinte proporgao:

I- trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II- cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.



§ 2°. O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios,
incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, € que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
fun¢des de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3°. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas
de acordo com o disposto nesta lei.

§ 4°. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 21, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 44, o servidor vinculado
ao IPREMUS que tiver ingressado no servigo publico na administragdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no art. 21,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se
mulher;

I[I- trinta ¢ cinco anos de contribuigdo, se homem, ¢ trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

III- vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

IV- dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

§ 5°. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da
Constitui¢do Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria.

§ 6°. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 21 ou pelas regras estabelecidas pelos paragrafos 4° ¢ 5°. desta
Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo piblico da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de
dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I- trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de
contribui¢do, se mulher;



II- vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira € cinco anos no cargo em que
se der a aposentadoria;

I11- idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites de idade
do art. 21, de um ano de idade para cada ano de contribuigao que exceder a condigdo
prevista no inciso I do caput deste artigo.

§ 7°. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 44, observando-se igual critério de revisdo as
pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

§ 8°. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigao
Federal.

I. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido
at¢ 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da
legislagao vigente.

§ 9°. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢do em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo § 8°, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificagdo do cargo ou fungio em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

§ 10. A vedagdo prevista no § 10 do art. 37, da Constitui¢do Federal, ndo
se aplica aos servidores ativos e aos inativos, que, até 15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida
a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o
art. 40 da Constitui¢do Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de
que trata o § 11 deste mesmo artigo.

§ 11. O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito
de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuig@o, excluido o tempo ficticio.



CAPITULO V
Do Direito Adquirido

Art. 45. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados ¢ seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legisla¢do entdo vigente.

Paragrafo unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribui¢do ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagio em vigor & época em que
foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios
ou nas condigdes da legisla¢do vigente.

CAPITULO VI
Da Gratificacao Natalina

Art. 46. A gratificagdo natalina sera devida aos servidores aposentados e
pensionistas em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de
dezembro de cada ano.

§ 1°. Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da
gratificagdo natalina obedecera a proporcionalidade da manutengdo do beneficio no
correspondente exercicio, equivalendo cada més decorrido, ou fracdo de dias superior a
quinze, a 1/12 (um doze avos).

§ 2°. A gratifica¢do de que trata o caput deste artigo serd paga na mesma
data estabelecida para o pagamento do abono natalino dos servidores publico
municipais.

§ 3° O aposentado beneficiario do pagamento da gratificagdo natalina
podera requerer a antecipagdo de cinqiienta por cento de seu pagamento para 0 més de
seu aniversario.

§ 4°. No caso do beneficiario pensionista, o pagamento da antecipagdo sera
efetuado no més do aniversario do servidor inscrito no 6rgdo gestor do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana.

CAPITULO VII
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 47. Para fins de concessio de aposentadoria pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.



Art. 48. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis
na forma do artigo 37, inciso XVI da Constituigdo Federal, serd vedada a percep¢ao de
mais de uma aposentadoria por conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Serrana.

Art. 49. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servico publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 50. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Art. 51. Prescreve em dez anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver prestagcdes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 52. O segurado aposentado por invalidez permanente ¢ o dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdao, sob pena de suspensdo do
beneficio, submeter-se anualmente a exame médico, a ser realizado, a critério do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana, por médico
credenciado ou a ele filiado.

Secdo Unica
Dos Reajustes de Aposentadorias e Pensoes

Art. 53. Sera assegurado as aposentadorias e pensdes de que tratam esta
lei, o reajustamento desses beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, conforme critérios estabelecidos nesta lei.

Parigrafo Unico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade,
havendo modificagdo na remuneragio e nos subsidios dos segurados em atividade, bem
como nos planos de carreiras respectivos, devera ser realizado novo célculo atuarial
para a necessaria compatibilizagdo das modifica¢gdes com os respectivos planos de
custeio.

Art. 54. Para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo que
trata o art. 44 desta lei, serd assegurado o reajustamento neste caso, na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢io

Federal.



TITULO III
Plano de Custeio

Art. 55. O regime de previdéncia estabelecido por esta Lei é custeado
mediante recursos de contribui¢des do Municipio de Serrana, através dos 6rgios dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos, na forma dos Capitulos I ¢ II deste Titulo.

Art. 56. O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser
revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagio
vigente, sem prejuizo de sua realizagdo sempre que incidir o disposto no paragrafo
Unico do artigo 53.

CAPITULO 1
Da Contribui¢ao do Segurado

Art. 57. Constituird fato gerador das contribuigdes para o regime de
previdéncia do Municipio, a percep¢do efetiva ou a aquisi¢do pelo segurado da
disponibilidade econdmica ou juridica de remuneragéo, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres piblicos municipais ou das autarquias e das fundagdes
publicas, tomando-se como base de célculo as parcelas previstas no art. 13.

§ 1°. A contribuicdo mensal dos segurados ativos e inativos para o regime
de previdéncia de que trata esta Lei, obedecerd, para efeito de incidéncia, a aliquota
definida em lei especifica e prevista no calculo atuarial, ndo podendo ser inferiores a
11%.

§ 2° Para o calculo das contribuigdes incidentes sobre a gratifica¢do
natalina, sera observada a mesma aliquota.

§ 3°. No caso de inexisténcia ou suspensdo de remuneragdo, cabera ao
segurado a obrigagdo de recolhimento diretamente Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana das contribuigdes pessoais e patronais,
considerando a base de célculo prevista no art. 13.

§ 4°. A contribuigdo prevista no § 1° deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante.

Art. 58. A contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como
base de célculo o valor total desse beneficio, conforme disposto nesta lei, antes de sua
divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia prevista no § 4°, do artigo anterior.

Art. 59. O valor da contribuicdo sera rateado para os pensionistas, na
propor¢ao de suas cotas partes.



CAPITULO II
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 60. A contribui¢do do Municipio de Serrana, através dos Orgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes, para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana, ndo podera
exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuigdo do segurado.

Paragrafo Unico - A aliquota de contribui¢io de que trata o caput deste
artigo acompanhara as fixadas pelo sera definida em lei especifica e prevista no calculo
atuarial, nao podendo ser inferior a 11%.

Art. 61. O Municipio ¢ responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma
da Lei Or¢amentaria Anual.

Art. 62. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizagao de eventuais déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, ndo serdo computados para efeito da limitagao de que trata
o art. 66.

Paragrafo Unico. O déficit atuarial apurado na data de criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana poderd ser
amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera atualizado
pela variacdo do IGP-DI, verificada entre a data da apuragado e do efetivo recolhimento,
acrescidos da taxa de juros reais de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 63. A contribuicdo social do Municipio, através dos orgaos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas,
para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana sera
constituida de recursos adicionais do Or¢amento Fiscal, fixados obrigatoriamente na
Lei Or¢gamentaria Anual.

CAPITULO IV
Da Arrecadacao e Recolhimento das Contribuicoes

Art. 64. A arrecadagdo ¢ o recolhimento mensal das contribuigdes ou de
outras importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente publico ou pelo 6rgao que promover a sua retencao, deverao ser efetuados ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana até o
vigésimo dia do més.

Art. 65. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencdo e o
recolhimento das contribui¢cdes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal,
sera objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos II e
III, do Coédigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigdes e das




penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder,
6rgao autdbnomo, autarquias ou fundagdes publicas municipais a que for vinculado por
essas mesmas contribui¢des e penalidades.

Art. 66. Fica expressamente autorizada a celebracdo de acordo entre o
Municipio de Serrana e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, sempre que se observar insuficiéncia financeira do Regime
Proprio de Previdéncia, ensejada, ou ndo, por auséncia de repasse das contribui¢des
previdenciarias devidas pelo 6rgao publico.

§ 1°. Ndo serd admitido parcelamento das contribuigdes devidas pelo
Municipio referentes as aliquotas descontadas dos servidores publicos municipais.

§ 2°. Devera constar no instrumento de acordo clausula de atualizagdo pelo
indice de correcdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), bem como,
no caso de inadimpléncia ou descumprimento do compromisso firmado, por parte do
Municipio, por prazo superior a 30 (trinta) dias, autorizagdo para reten¢ao do Fundo de
Participagdo dos Municipios — FPM, com repasse ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana do valor correspondente as contribuigdes
sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 67. As contribui¢des pagas em atraso ficam sujeitas a atualizacao pelo
indice de correcao dos tributos municipais, além da cobranga de juros de mora de 1%
(um por cento) por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), sem
prejuizo da responsabilizagdo e das demais penalidades previstas nesta Lei e legislacao
aplicavel.

CAPITULO V
Da Taxa de Administracao

Art. 68. A taxa de administragdo para custeio do regime proprio de
previdéncia, incidente sobre as contribuigdes pessoais e patronais, serd de 2% (dois por
cento) do valor total da remuneragao, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime proprio de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Art. 69. Compete ao IPREMUS contratar instituigdo financeira oficial
para a gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo
previdenciaria relativamente a concessdo, manuten¢do e cancelamento dos beneficios
de aposentadoria e pensdo, atualizacdo e administragao do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta
Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragao.



TITULO IV
Do Patrimonio e das Receitas

Art. 70. O patrimdnio do IPREMUS ¢ auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do
art. 64 e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos
servidores e dependentes vinculados ao regime proprio previdenciario.

Paragrafo Unico O patriménio do IPREMUS sera formado de:

I- bens modveis e imbveis, valores e rendas;

II- os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

111- os que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 71. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave,
sujeitando os responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em
lei federal.

Art. 72. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens moveis ou imoveis ao IPREMUS.

CAPITULO I
Origens dos Recursos

Art. 73. Os recursos do IPREMUS originam-se das seguintes fontes de
custeio:

I- contribui¢des sociais do Municipio de Serrana, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

II- contribuigdes sociais dos segurados;

III- rendimentos das aplicacdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

I'V- aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patrimdnio;

V- bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI- outros bens ndo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII- recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem;

VIII- verbas oriundas da compensacgio financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na forma da legislagdo
especifica;

IX- dotagdes orgamentarias;

X- transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do
Municipio;




XI- doagdes, legados, auxilios, subvengoes e outras rendas extraordinarias
ou eventuais;

XII- outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico. As contribui¢gdes ¢ quaisquer outras importancias
devidas ao IPREMUS por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em
folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 74. Sem prejuizo de sua contribui¢do estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o0 Municipio
podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar
ao IPREMUS alocagdo de recursos or¢amentarios destinados a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 75. Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administracao, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteracdes subsequentes, o IPREMUS podera
aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu patrimonio, desde que precedido
de avaliagdo a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida no
laudo de avaliagdo, o Conselho de Administragdo terd prazo de sessenta dias para
deliberar sobre a aceitagao dos bens oferecidos.

Art. 76. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes, a alienagdo de
bens imdveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimonio do IPREMUS,
devera ser precedida de autorizagdo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior a 15%
(quinze por cento) do valor integralizado em bens imoveis.

CAPITULO IT
Das Aplica¢oes Financeiras

Art. 77. As aplicagGes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei serdo efetnadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do IPREMUS aprovada pelo Conselho
de Administragdo, de modo a garantir a otimizagdo da combinacdo de risco,
rentabilidade e liquidez, observada a legislagédo especifica que regulamente a matéria.

Paragrafo Unico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos
financeiros do IPREMUS serdo elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 78. Ao Instituto ¢ vedado:

I- a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e aos respectivos



I- Possuir vinculo com o regime previdenciario proprio do Municipio de
Serrana;

II- Se servidor ativo, ter, no minimo, trés anos de efetivo exercicio para o
Municipio de Serrana;

I11- Idade minima de 21 (vinte € um) anos completos;

IV- Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V- Possuir formagao completa no ensino médio;

VI- Nio estar sendo processado administrativamente e nem ter sido
condenado em processo administrativo disciplinar ou penal;

§ 3°. Para inscrigdio ao cargo de Diretor Presidente e Diretor
Administrativo Financeiro, além dos requisitos previstos nos incisos I, III, IV e VI do
presente artigo, devera o candidato possuir formacdo em grau superior completo, em
nivel de graduag@o, e, no minimo, dez anos de efetivo exercicio para o Municipio de
Serrana.

Art. 85. Apbs o encerramento das inscrigdes a comissao especial eleitoral
verificara o cumprimento das exigéncias quanto a documentagao e requisitos, fazendo
publicar, por edital, as candidaturas deferidas e registradas.

§ 1°. Fica estabelecido o prazo de cinco dias, a contar da publicagdo do
edital e da sua fixagdo em mural, para a comissdo especial eleitoral receber pedidos de
reconsideragdo da decisdao que deferiu ou indeferiu os registros, os quais serdo
decididos em trés dias uteis, seguindo-se de publicag@o sobre a decisio.

§ 2° Decorridos os prazos para impugnagdes e recursos o IPREMUS
publicara por trés dias consecutivos, na imprensa local, o dia, horério, local da elei¢do,
bem como a relagdo dos candidatos aprovados, com antecedéncia de trinta dias,
fazendo também afixar as informagdes em local proprio na sua sede.

Subsecio I
Dos Impedimentos

Art. 86. Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho parentes
consangiiineos em linha reta e colateral, at¢ o 3° grau e os parentes por afinidade,
enquanto esta durar, estendendo-se a proibi¢do, nas mesmas linhas ¢ grau da
consangiiinidade, aos adotivos.

Paragrafo Unico. Estende-se o impedimento de participar da Diretoria
Executiva, Presidente do Conselho Fiscal e Presidente do Conselho Administrativo, na
forma deste artigo, em relagdo a Chefia do Executivo e Presidente da Céamara
Municipal de Serrana.

Secao I1
Da impugnacio das candidaturas e dos Recursos



Art. 87. Qualquer servidor ativo ou inativo podera impugnar candidaturas,
mediante requerimento devidamente justificado, dirigido ao presidente da comissdo
especial eleitoral, em até dez dias antes da eleigdo.

§ 1°. Recebida a impugnagdo, a comissdo especial eleitoral notificara o
candidato impugnado para que, em querendo, apresente defesa escrita, no prazo de trés
dias, a contar da notificacdo.

§ 2°. Além de defesa escrita, a comissdo permitira ao candidato impugnado
0 uso de defesa oral, em reunido convocada especificamente para esse fim, a ser
realizada dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Os membros da comissdo especial eleitoral decidirdo sobre a
procedéncia ou improcedéncia da impugnac¢do em reunido convocada para tal fim,
sendo a decisao adotada por aprovagdo da maioria absoluta.

§ 4°. A reunido devera realizar-se no prazo maximo de trés dias, a contar
do recebimento da defesa ou do transcurso do prazo para a sua apresentagao.

§ 5° O Presidente da Comissdo Especial Eleitoral comunicara o resultado
da decisdo, notificando as partes, no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 88. Eventuais recursos contrarios a decisdo do Presidente serdo
propostos pelas partes no prazo de trés dias, dirigidos ao Presidente da Comissao
Especial Eleitoral, que os remetera a Assessoria Juridica do IPREMUS para proferir
decisdo final.

Secao III
Da Realizacio dos Pleitos e da Proclamaciao dos Resultados

Art. 89. Os processos eletivos vindouros ao inaugural serdo deflagrados
pelo Diretor Presidente do IPREMUS, encaminhando oficio a Chefia do Executivo,
observadas as fases procedimentais e prazos descritos nesta lei, tudo para que a
conclusdo temporal de todo o processo se dé antes do término dos mandatos dos
membros em exercicio.

§ 1°. O membro do conselho Administrativo ou Fiscal ou da Diretoria
Executiva que se candidatar a reeleigdo prevista no artigo 3° desta lei devera se
descompatibilizar com antecedéncia minima de trinta dias da data designada para a
realizacdo das elei¢des, sob pena de cancelamento do registro de sua candidatura.

§ 2° O membro do conselho administrativo ou Fiscal ou da Diretoria
Executiva afastado para os fins do paragrafo anterior deixard, a partir deste, de
perceber a gratificagdo, o qual passara a ser devido ao suplente efetivado.

Art. 90. E vedada a propaganda por meio de anincios luminosos, faixas,
cartazes ou inscri¢des em qualquer local publico ou particular, com exceg¢do dos locais
autorizados pela Prefeitura para utilizagdo de todos os candidatos em igualdade de
condigoes.



segurados;
II- atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianga aval, ou
obrigar-se por qualquer outra modalidade.

TITULO V
Dos Orgaos

Art. 79. A estrutura técnico-administrativa do IPREMUS compde-se dos
seguintes Orgaos:

I- Conselho de Administragao;

II- Diretoria Executiva; e

111- Conselho Fiscal.

CAPITULO I
Das candidaturas e da escolha dos membros

Art. 80. O processo de elei¢do dos membros que comporao o Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva far-se-a sob a responsabilidade
do IPREMUS, com a participagdo do Poder Executivo e fiscalizado pelo Poder
Legislativo.

§ 1°. O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Serrana, designara
comissdo especial eleitoral, para desenvolver e aplicar o processo de escolha dos
candidatos a membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Diretoria Executiva.

I- E obrigatoria a participagdo na comissdo de, pelo menos, um membro da
atual estrutura técnico-administrativa do IPREMUS.

§ 2°. Os casos de impugnacgdo de candidaturas serdo julgados, no prazo de
03 (trés) dias uteis, pela Comissado referida no paragrafo anterior.

§ 3°. Eventuais recursos interpostos contra decisdes, bem como o
julgamento dos atos infracionarios dos membros da comissdo especial eleitoral pelo
processo de escolha dos candidatos, sera analisado e decidido pela Assessoria Juridica
do IPREMUS.

Art. 81. Os membros do Conselho Administrativo, Fiscal e¢ Diretoria
Executiva serdo eleitos pelo voto direto, facultativo e secreto dos servidores publicos
municipais de Serrana, ativos e inativos, em pleno gozo de seus direitos politicos, para
um mandato de quatro anos, sendo possivel uma reeleigio.

§ 1°. Os eleitores deverdo apresentar no ato da votagdo, comprovante de
vinculo com o regime proprio previdencidrio, por intermédio de declaracdo a ser
emitida pelo IPREMUS.

Art. 82. A escolha serd por voto direto e secreto, podendo o eleitor
escolher:




I- até cinco candidatos para os cargos de membro do conselho
administrativo;

II- até cinco candidatos para os cargos de membro do conselho fiscal;

[1I- um candidato para o cargo de Dirctor Presidente, ¢;

IV- um candidato para o cargo de Diretor Executivo.

Art. 83. As candidaturas serdo individuais.

I- serdo eleitos membros do conselho administrativo, fiscal e Diretoria
Executiva os candidatos mais votados e os suplentes os 5 (cinco) candidatos mais
votados em ordem decrescente de votos;

II- em caso de empate, sera considerado eleito o candidato que tiver, na
data da eleigdo, maior tempo de experiéncia na area previdenciaria, ou o candidato
mais idoso, na impossibilidade de desempate pelo primeiro critério;

I1I- havendo candidatos em nGmero inferior ao de vagas, abrir-se-a novo
periodo de inscri¢do, respeitado o prazo previsto nesta lei, bem como o reflexo deste
em todas as fases e julgamento dos registros das candidaturas;

IV- 0s membros do conselho, serdo empossados pelo Chefe do Executivo,
no prazo de até 30 (trinta) dias contados da apuragdo dos votos.

Secao 1
Do registro dos candidatos e do deferimento do registro

Art. 84. O IPREMUS fara publicar Edital na imprensa local, nele
constando:

I- Prazo para inscrigdo de candidato a membro do conselho, nao inferior a
30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagao;

II- Local e horario em que serdo realizadas as inscrigdes;

I11- Relag¢do de documentos necessarios a inscrigao;

IV- Requisitos exigidos;

§ 1°. Sdo documentos obrigatorios para a inscri¢ao do candidato a membro
do conselho administrativo, conselho fiscal e Diretoria Executiva:

I- Requerimento dirigido ao presidente do IPREMUS solicitando a
inscri¢ao;

11- Copia autenticada do Documento de Identidade;

I1I- Copia autenticada do Titulo de Eleitor;

IV- Copia autenticada de comprovante de residéncia;

V- Copia autenticada do Certificado de Escolaridade ou documento
equivalente;

VI- Copia autenticada da ficha funcional ou, se inativo, copia da portaria
de aposentagao;

§ 2°. Para inscrigdo a candidato ao cargo de membro do conselho fiscal e
conselho administrativo sdo necessarios o preenchimento dos seguintes requisitos:



Paragrafo Unico. E proibida, ainda, a propaganda eleitoral em veiculos de
comunicagio social, admitindo-se somente a realizagdo de debates e entrevistas.

Art. 91. As cédulas eleitorais serdo confeccionadas pelo IPREMUS.

Art. 92. Os votos serdo apurados por comissdo de apuragdo designada pela
Chefia do Executivo, onde serd obrigatoria a participagdo de um membro do
IPREMUS, cabendo a Procuradoria Municipal de Serrana, em conjunto com a
Assessoria Juridica do IPREMUS, apreciar eventuais impugnagdes que forem
apresentadas pelos candidatos, no momento da apurag@o.

§ 1°. Concluida a apuragdo dos votos, o Diretor Presidente do IPREMUS,
proclamard o resultado da elei¢do, determinando a publicagdo dos nomes dos
candidatos eleitos e o numero total de votantes.

§ 2°. Os nomes dos candidatos eleitos serdo encaminhados ao Chefe do
Poder Executivo para empossamento € nomeagao ao cargo.

CAPITULO II
Do Conselho de Administracao

Art. 93. O Conselho de Administragdo ¢ o o6rgao de deliberagcdo e
orientacao superior do IPREMUS, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 94. O Conselho de Administracdo serda composto de 05 cinco
membros titulares e respectivos suplentes, eleitos na forma disciplinada nesta lei e
empossados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 95. Os membros do Conselho de Administragdo elegerdo seu
presidente, na forma do regimento interno, o qual sera empossado pelo Diretor
Presidente do IPREMUS.

§ 1°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administra¢do, cabera
aos membros do conselho eleger outro membro para exercer as fungdes e preencher o
cargo até a conclusdo do mandato.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho de Administracdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°. O Conselho de Administragao reunir-se-a4, mensalmente, em sessoes
ordindrias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou, a requerimento de 2/3 (dois
tergos) dos membros do Conselho Fiscal.

§ 5° O quorum minimo para instalacio do Conselho é de 3 (trés)
membros.

§ 6°. As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por



maioria dos membros presentes.

§ 7°. Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer
a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo Conselho.

§ 8°. Os membros do Conselho de Administragio poderdo receber

gratificagdo pelo exercicio da fungdo, prevista no artigo 125 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 162/2006.

Secao I
Da Competéncia do Conselho de Administrac¢io

Art. 96. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragio:

I- eleger seu presidente;

II- aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administragdo;

ITI- estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPREMUS, podendo,
se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

IV- aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IPREMUS;

V- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e
financeira dos recursos;

VI- autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VII- autorizar a aceitagao de doagoes;

VIII- determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias;

IX- acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

X- autorizar a contrata¢do de auditores independentes;

XI- apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa,

XII- estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIII- elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV- autorizar contratagdes;

XV- autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens iméveis do
IPREMUS;

XVI- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Secao I1
Das Atribui¢oes do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 97. Sdo atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragao:
I- dirigir e coordenar as atividades do Conselho;



II- convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I1I- designar o seu substituto eventual;

IV- encaminhar os balancetes mensais, o balan¢o e as contas anuais do
IPREMUS, para deliberagio do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

V- avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPREMUS;

VI- praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

CAPITULO 11
Do Conselho Fiscal

Art. 98. O Conselho Fiscal € o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana — IPREMUS.

Art. 99. O Conselho Fiscal sera composto por 5 membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos na forma desta lei e empossados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 100. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu presidente, na
forma do regimento interno, o qual sera empossado pelo Diretor Presidente do
IPREMUS.

§ 1°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos membros
do conselho eleger outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato.

§ 4°. O Conselho de Administragao reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou, em igual nimero, a
requerimento dos membros do Conselho Administrativo.

§ 5° O quorum minimo para instalagdo do Conselho ¢ de 3 (trés)
membros.

§ 6°. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

§ 7°. Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer
a duas sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério
do mesmo Conselho.



§ 8° Os membros titulares do Conselho de Fiscal poderdo receber
gratificagdo pelo exercicio da fungdo, prevista no artigo 125 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 162/2006.

I- Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo de que trata o paragrafo
anterior no caso de substitui¢do definitiva do membro do titular do cargo.

Sec¢ao 1
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 101. Compete ao Conselho Fiscal:

I- eleger o seu presidente;

11- elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

ITI- examinar os balancetes e balangos do IPREMUS, bem como as contas
e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV- examinar livros e documentos;

V- examinar quaisquer operacgdes ou atos de gestao do [IPREMUS;

VI- emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do IPREMUS;

VII- fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

VIII- requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contrata¢do de assessoria técnica;

IX- lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados
dos exames procedidos;

X- remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais
do IPREMUS, bem como dos balancetes;

XI- praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagdo;

XII- sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Sec¢ao 11
Das Atribuicoes do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 102. Sio atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

I- dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I1- convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

I11- designar o seu substituto eventual;

IV- encaminhar os pareceres do Conselho Fiscal ao Conselho
Administrativo e a Diretoria Executiva;

V- avocar o exame € a solu¢do das matérias previstas no artigo anterior;

VI- praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.



CAPITULO 111
Da Diretoria Executiva

Art. 103. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo superior de administragdao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos do Municipio de Serrana -
IPREMUS.

Art. 104. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente ¢
de um Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos na forma desta lei, empossados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1°. O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das atribuigdes
deste cargo.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, pelo Presidente do Conselho Fiscal, sem prejuizo das
atribuigdes do respectivo cargo.

§ 3°. Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, substituira o
ausente, o Presidente do Conselho Fiscal, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

Art. 105. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Art. 106. Os membros eleitos da Diretoria Executiva poderdo optar por se
afastar de seus cargos, enquanto durar o mandato, sem prejuizo da remuneragao;

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perceber
gratificagdo a que alude o artigo 125, da Lei Complementar Municipal n® 162/2006;

Secao I
Das Competéncias

Art. 107. Compete a Diretoria Executiva:

I- cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e a legislagao da Previdéncia Municipal;

II- submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREMUS;

III- decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do TPREMUS, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

IV- submeter as contas anuais do IPREMUS para deliberacao do Conselho
de Administragdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario ¢ da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V- submeter ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ¢ a



Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢ao
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungdes;

VI- julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII- expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas
do IPREMUS;

VIII- decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Subsecao I1
Das competéncias do Diretor Presidente

Art. 108. Ao Diretor-Presidente compete:

I- cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

II- convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

ITI- representar o IPREMUS em suas relagdes com terceiros;

IV- elaborar o orcamento anual e plurianual do IPREMUS;

V- constituir comissoes;

VI- celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal;

VII- autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do
patrimonio geral do IPREMUS;

VIII- avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPREMUS.

Art. 109. Podera o Diretor Presidente convocar reunides do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal sempre que entender necessario.

Subsecao 111
Das competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 110. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I- conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;

1I- promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
I1I- gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;



IV- adrpinistrar e controlar as a¢des administrativas do IPREMUS;

347 4 V- praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos,
1nativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusio do mesmo cadastro;

_ VI- acompanhar ¢ controlar a execugdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

VII- controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patrimdnio;

VIII- praticar os atos de gestdo orgamentaria ¢ de planejamento financeiro;

IX- controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

X- acompanhar o fluxo de caixa do IPREMUS, zelando pela sua
solvabilidade;

XI- coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

XII- avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

XIII- elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

XIV- administrar os bens pertencentes ao [IPREMUS;

XV- administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

Art. 111. O Diretor Administrativo-Financeiro poderd convocar reunides
do Conselho Administrativo e Fiscal sempre que entender necessario.

CAPITULO IV
Da destituicio dos membros

Art. 112. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdao destituiveis ad
nutum, podendo ser destituidos de suas fungdes depois de julgados culpados, em
processo administrativo em que se assegure o principio da ampla defesa e do
contraditorio, que tenha fundamento em:

I- auséncia as assembléias gerais ordindrias ou extraordinarias
injustificadamente;

II- ma-gestao dos recursos do IPREMUS;

I1I- descumprimento de lei;

IV- conduta desonrosa ou quebra de decoro;

I11- desidia na execugdo de suas atribuigdes;

IV- incidéncia as infrag¢des penalizadas com demissdo, demissao a bem do
servigo publico e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 113. O processo administrativo para destitui¢do de membro da
Diretoria Executiva serd deflagrado mediante apresentagdo de denuncia escrita, por
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Art. 114, Para a validade do processo administrativo dlsc11?11nar sera
imprescindivel a formagdo de comissdo, composta por trés membros, todos integrantes
do IPREMUS. _

Art. 115. Serdo observados, no que couberem, as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana, quanto ao rito processual a
ser seguido no processo administrativo para destitui¢do da Diretoria Executiva.

Art. 116. Os Presidentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal somente
poderdo ser destituidos de suas fungdes pelo voto da maioria absoluta dos membros
dos conselhos respectivos.

Paragrafo Unico. Destituido o presidente do conselho, seus pares
promoverao nova escolha.

TITULO VI
Das disposi¢des finais e transitorias

Art. 117. Serdo realizadas eleigdes para membros dos conselhos
administrativo, membros do conselho fiscal e Diretoria Executiva, na forma estipulada
nesta lei, até a segunda quinzena do més de margo, no ano de competéncia.

Art. 118. O pleito inaugural para composi¢do dos membros do conselho
administrativo, membro do conselho fiscal e membros da Diretoria Executiva realizar-
se-4 em noventa dias a contar da publicagio da presente lei.

Art. 119. Os mandatos dos atuais membros da Diretoria Executiva,
Conselho Administrativo e Conselho Fiscal ficam prorrogados até a posse dos novos
dirigentes do IPREMUS.

Pardgrafo Unico. Os atuais membros da Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal poderdo concorrer as eleigdes sem a necessidade de
se desicompatibilizarem, para o cargo em que ocupam ou qualquer outro, devendo,
preencher os demais requisitos estabelecidos nesta lei.

Art. 120. Na hipétese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana, o Tesouro Municipal
assumira integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a
sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 121. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor Instituto de Previdéncia dos Servidores



Publicos do Municipio de Serrana relagdo nominal dos segurados e seus dependentes,
com os respectivos subsidios, remuneragdes e valores de contribuigao.

Art. 122. Ao segurado que tiver sua inscri¢do cancelada conforme disposto
no art. 9°, sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuig@o na forma
da legislacdo vigente.

Art. 123. Para os fins da presente lei serdo aplicadas, no que couber, as
disposi¢des contidas na Lei Complementar Municipal n® 162/2006, de 2 de maio de
2.006.

Art. 124. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
27 de novembro de 2006.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

JOAO MARCEL DIAS MUSSI

Diretor Geral da Assessoria de Negdcios
Juridicos e Secretaria Geral
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