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Legislativo - PLOE 13/2020

Fxcelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a
apreciacdo dessa Colenda Camara, o incluso Projeto de Lei n® 13/2020, que DISPOE
SOBRE CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREGO E RENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O presente Projeto de Lei visa transformar a atual Comissdo
Municipal de Emprego em um Conselho, cuja formagao ¢ ideal para os Municipios que
buscam legitimar uma gestdo mais democratica, conforme preceitua a Lei n°
13.667/2018.

Ademais, conforme o artigo 12, da mencionada Lei Federal n°
13.667/2018, os Municipios que possuem PATs (Posto de Atendimento aTrabalhador),
sdo obrigados a criar um Conselho Municipal de Emprego, vejamos:

“Art. 12, As esferas de governo que aderirem ao Sine
deverdo _instituir _fundos _do __traballio proprios para
financiamento e transferéncias automdticas de recursos no
dambito do Sistema, observada a regulamentagdao do Codefat.

Camara Municipal de Serrana
§ 1° Constituem condi¢do para as transferéncias automaticas
APROVADO/em Unica discussido dos recursos de que trata esta Lei as esferas de governo que

§ A aderirem ao Sine a institui¢do e o funcionamento efetivo de:
ia, /
) ] [ - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda, constituido de
~ A Jorma tripartite e paritaria - por  representantes  dos
NIS DONIZETI D;/S’fLVA trabalhadores, dos empregadores e do governo, observadas
PRESIDENT as disposigoes desta Lei;

/ /

/ / Il - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo
Conselho do Trabalho, Emprego ¢ Renda;

11 - plano de agdes e servigos, aprovado na forma
estabelecida pelo Codefat.”

Assim, na expectativa da continuidade a gestdo participativa na area
do trabalho em nosso municipio. envolvendo agdes de intermediagdo de mado de obra,
orientacdo profissional, qualificagdo profissional, apoio ao empreendedorismo, dentrg{
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outras atividades desenvolvidas pelo PAT deste Municipio, apresentamos o Projeto
presente projeto e solicitamos sua aprecia¢io nos termos do art. 47 da LOM de Serrana.

Contando com a especial atengdo de V. Exa. e dos demais Edis,

aproveitamos o ensejo para transmitir os protestos de elevada estima e real aprego.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
23 de setembro de 202" \

VALERIO ANTON
PREFEIT(

K GALANTE
NICIPAL

Excelentissimo Senhor

Denis Donizete da Silva

Presidente da Camara Municipal de
Serrana — SP
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PROJETO DE LEI N° 13/2020

DISPOE SOBRE CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito de Serrana, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

FAZ SABER que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secdo |
Da Constitui¢do, Objetivos e Competéncias

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER, o6rgado colegiado, de carater permanente ¢ deliberativo; vinculado a
Secretaria Municipal de Administrag¢ao e Finangas.

Paragrafo tUnico. Compreende-se por carater deliberativo a
participacio na elaborag¢do e no acompanhamento da execugdo do Plano de Trabalho do
Sistema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda.
no ambito municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER tera por finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de
fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda e a qualifica¢io e requalificacdo
profissional no Municipio de Serrana.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - CMTER:
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[ - articular-se com instituicdes publicas e privadas. inclusive
académicas ¢ de pesquisa, com vistas a obtengdo de subsidios para o aperfeicoamento
das a¢des do Programa Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional
de Emprego - SINE e dos Programas de Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda.
estabelecendo parcerias que maximizem o investimento do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT em programas de qualificacdo e requalificagdo profissional,
intermediacdo de mao de obra, geracdo de emprego e renda, inser¢do do jovem e
reinser¢do do desempregado no mercado de trabalho e outras agdes do sistema publico
de emprego;

I1 - elaborar e apreciar projetos de geracdo de trabalho. emprego ¢
renda e de qualificag@o e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em
conjunto com os Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua
homologacao;

[Il - propor programas, projetos e medidas que incentivem o
associativismo ¢ a auto - organizagdo como forma de geragdo de emprego e renda no
Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissdo Estadual
de Emprego de S@o Paulo e as instituigdes financeiras, por meio de Resolugdo, as areas
¢ setores prioritarios do Municipio para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do
Programa de Gera¢do de Emprego e Renda; conforme e de acordo da Lei n® 13.667. de
maio de 2018, dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE).

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos ptblicos
utilizados na geragdo de trabalho, emprego ¢ renda e na qualificagdo e requalificagdo
profissional no Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que
julgar necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do
Municipio ¢ seus reflexos na criagdo de postos de trabalho e perfil da demanda de
trabalhadores, com base em sistema permanente de informacdes sobre o mercado de
trabalho no Municipio;

VII - propor medidas alternativas, econdmicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos
econdmicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIII - incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho,
especialmente nas questdes de seguranga e saude;

IX - editar publicagdes dando énfase a divulgacdo de informagdes
sobre a evolugdo e o estado do mercado de trabalho, a qualifica¢do de mao de obra ¢ a
identificagdo das oportunidades de trabalho com vista a reabsor¢do da méao de obra
desocupada, bem como disponibilizar as referidas informag¢des no site da Prefeitura;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176
CEP 14.150-000 - Serrana - SP
www.serrana.sp.gov.br - info@serrana.sp.gov.br - 16 3987 9244

X - promover o intercambio de informag¢des com a Comissdo Estadual
de Emprego e/ou com outros Conselhos Municipais. objetivando ndo apenas a
integracdo do Sistema, mas também a obten¢do de dados orientadores de suas ag¢des:

XI - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente. projeto de
metas e relatorio detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 4° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER sera constituido, de forma tripartite e composi¢do paritaria, com nove
membros titulares e respectivos suplentes, contando, em sua composi¢do. com a
representagdo do governo municipal. dos trabalhadores e dos empregadores. conforme
segue:

[ — Um Representante da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas;

IT — Um Representante Regional do Trabalho- Sao Paulo regional de
Ribeirdo Preto;

[I1 — Trés representantes dos Trabalhadores:
VI - Um Representante dos Empresarios;
VI- Um Representante do SINE Municipal;
VII - Um Representante Sebrae-Serrana;

VIII- Um Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

§ 1° O mandato dos membros do CMTER sera de 4 anos, permitida a
reconducdo de até 50% dos membros, por um unico mandato subseqiiente. devendo o
processo de recondugdo observar o mesmo procedimento de indicagao.

§ 2° A nomeagdo dos membros do CMTER serd feita por Decreto do
Poder Executivo, apds a indicag¢@o pelos 6rgaos publicos municipais e pelas entidades
representativas.

§ 3° Os representantes do Poder Executivo Municipal poderao ser
substituidos a qualquer tempo e exercerdo suas fungdes no CMTER enquanto investidos
em cargos publicos.
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Secdo 11
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 5° A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢
Renda - CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares, sera alternada entre as representagdes do governo, dos trabalhadores e dos
empregadores.

Art. 6° Compete ao Presidente do CMTER:

[ - presidir as sessoes plendrias. estabelecer a pauta de discussdo.
orientar os debates e colher os votos;

II - emitir voto de qualidade nos casos de empate:

[T - convocar reunides ordinarias e extraordinarias, na forma disposta
no Regimento Interno.

Art. 7° A vice-presidéncia do CMTER sera exercida pelo
representante  da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas quando a
presidéncia couber a representagdo dos trabalhadores ou dos empregadores. e de forma
alternada entre as representagdes dos trabalhadores e dos empregadores, quando a
presidéncia for exercida pelo representante do governo.

§ 1° No caso de auséncia ou impedimento do presidente. o vice-
presidente assumira os trabalhos da reunido.

§ 2° No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumira o
cargo até o término do mandato.

3° A vacancia ocorrera quando:
[ - o presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

[l - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides
ordinarias consecutivas.

§ 4° Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-

Presidente ou de qualquer membro. os respectivos suplentes substituirdo os titulares do
mesmo segmento destes, para completar o mandato.

Art. 8° O CMTER tera uma Secretaria Executiva, a qual competira as
acdes de cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de
informagdes necessarias as suas deliberagdes.

Paragrafo anico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida
por representante da Secretaria do Trabalho. responsavel pela operacionaliza¢do do
Sistema Nacional de Emprego no Municipio. b
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Art. 9° Os orgdos e instituigdes, inclusive as financeiras, que
interagirem com o CMTER poderdo participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10 O CMTER podera organizar-se em camaras tematicas que
convocardo, para sua assessoria, pessoas ¢ entidades de notoria especializagdo, que
tenham afinidade com as atribui¢des especificas do Conselho.

Art. 11 O CMTER promovera conferéncia, mediante convocacio de
entidades envolvidas no processo de geracdo de emprego ¢ renda e qualificacdo
profissional.

Art. 12 O CMTER elaborara seu Regimento Interno, observando as

normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e as disposigoes desta Lel.

Secao 111
Das Reuniodes e Deliberacdes

Art. 13 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda -
CMTER - reunir-se-a:

[ - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu
presidente: e

II - extraordinariamente. a qualquer tempo. por convocagio de seu
presidente ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 14 As deliberagdes do CMTER deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de deliberagao.
numeradas de forma seqiiencial e publicadas no Diério Oficial do Municipio.

Capitulo I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER
Secao |
Das Disposi¢des Preliminares
Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda - FMTER, de natureza contabil e financeira, instrumento de captagdo e aplicagac
de recursos destinados as politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho. emprego,

/
-
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renda e a qualificagdo e requalificacdo profissional no Municipio de Serrana,
especialmente para atender:

[ - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho ¢ Renda;
[ - as a¢des de habilitagdo ao seguro-desemprego:
III - a intermediagdo de mao de obra, qualificagdo social e

profissional, orientagdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informagdes
do trabalho:

IV - outras fungdes e agdes definidas pelo CMTER, que visem a
inser¢do de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades autonomas e
empreendedoras.

Art. 16 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e¢ Renda -
FMTER tera como o6rgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho.,
Emprego e Renda - CMTER

Art. 17 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas.

Pardgrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador
da despesa a ser executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER sera o Prefeito
Municipal.

Secao II

Da Gestao e da Estrutura

Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FMTER sera gerido por um Conselho Gestor composto por trés membros titulares do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER. com representacio
paritaria de cada segmento:

[ - Presidente;
[I - Secretario Executivo;

[1I - Membro.
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§ 1° A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na
primeira reunido ordinaria do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros
titulares, dar-se-a por Resolugdo para mandato de dois anos, podendo ser renovada por
igual periodo.

§ 2° Cada membro do Conselho Gestor terda um suplente que o
substituira em caso de auséncias e/ou impedimentos.

§ 3° As competéncias e atribuigdes dos integrantes do Conselho
Gestor do FMTER, assim como, as normas internas de organizagdo e funcionamento,
serdo estabelecidos no Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de trinta dias
de sua instalacdo.

Art. 19 O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes
atribui¢des:

[ - gerir os recursos do FMTER, sob acompanhamento e
fiscalizacdo do Secretario Municipal de Administra¢do e Finangas;

I - submeter a ciéncia do Secretario Municipal de Administragdo e
Finangas o Plano de Ag¢des e Servigos, aprovado na forma do CMTER;

[I1 - submeter a ciéncia do Secretario Municipal de Administragdo
¢ Finangas, o Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo ¢ apreciando os
apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente, acerca da adogdo, ou
ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente:

IV - preparar e submeter a ciéncia do Secretario Municipal de
Administra¢do e Financas:

a) mensalmente, as demonstragdes de receitas ¢ despesas, de forma
sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis e o balango geral do
FMTER de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;

VI - manter os controles necessarios a execuc¢do orcamentaria do
FMTER;

VII - manter em coordenagdo com o setor de patrimonio da
Prefeitura, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.
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Secao 11
Das Receitas
Art. 20 Constituem receitas do - FMTER:

[ - repasses, contribuigdes, donativos, auxilios, subven¢des e
legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

[I - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados.
Municipios e Autarquias, por outros 6rgaos publicos ou entidades publicas ou privadas.
nacionais. estrangeiras ou internacionais;

[1I - dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que
a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienag@o de bens recebidos em doagéo
ou arrecadados:;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depositos e aplicagdes
financeiras de recursos do Fundo;

VII - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de
outras transferéncias que o Fundo tera direito a receber, por for¢a de lei, de convénios
ou outras modalidades de repasses firmados;

VIII - doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo:

[X - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser
incorporados;

X - recursos provenientes da celebra¢do de acordos. convénios e
outras modalidades de repasse. contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com
orgdos publicos e privados, organismos internacionais ¢ outras entidades:;

XI - doagdes e outros recursos, com destinagdo especifica ao
desenvolvimento do trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unido ¢ Estados através de

convénios ¢ outras modalidades de repasse que firmam estratégias ¢ programas para o
trabalhador;

XII - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente
disponibilizados e atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas. /
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§ 1° O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades
de repasse com organizagdes governamentais, organizagdes ndo-governamentais e
organizagdes sindicais, a partir de normas estabelecidas pelo CMTER e
complementadas pelos conselhos estaduais e municipais de emprego.

§ 2° As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma
conta especial a ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Sec¢do IV
Das Despesas

Art. 21 Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas realizadas
com:

[ - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos
de geragdo de emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo publica
municipal responsavel pela execucdo da politica de gera¢do de emprego e renda ou por
orgdos conveniados;

II - pagamentos pela prestagdo de servigos a institui¢des
conveniadas de direito publico e privado para execugdo de programas, projetos e
servigos especificos de geragdo de emprego e renda;

[T - aquisi¢do de material permanente de consumo, divulgagdo,
bem como de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e
servigos de geragdo de emprego e renda, seguro-desemprego;

[V - construg@o, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de

moveis ou imoveis para presta¢do de servigos de trabalho, emprego e geragéo de renda,
bem como para adequada execugdo dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragdo e controle das agdes afetas a area de trabalho.
emprego ¢ gera¢do de renda, bem como aos programas de capacitacdo ¢
aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execucdo dos objetivos propostos ¢ aprovados pelo CMTER.

Secao V
Dos Ativos

Art. 22 Constituem ativos do FMTER:

[ - disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial,
oriundas das receitas especificadas;

I - direitos que porventura vier a constituir;
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I1I - bens moveis e imdveis que forem destinados a0 mesmo:
IV - bens moveis e imoveis doados ao fundo.

§ 1° Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER - processara o
inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

§ 2° As doagdes com encargos ou Onus destinadas ao FMTER -
dispensam a autorizagdo legislativa prévia.

§ 3° Constituem passivos do FMTER as obrigagdes de qualquer
natureza assumidas para a administra¢do, manutengdo e a execu¢do dos objetivos
propostos.

Art. 23 Por ocasido da liquidagio do FMTER os ativos e bens
imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Serrana-SP.

Sec¢ao VI

Do Or¢amento e da Contabilidade Subse¢do [ Do Orgamento

Art. 24 O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o
programa de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° O or¢amento do Fundo integrard o or¢amento do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° O orgcamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e
execugdo, os padrdes e normas estabelecidas na legislag@o pertinente.

Subsecao 11
Da Contabilidade

Art. 25 A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a
situagdo financeira. patrimonial e org¢amentdria, observados os padroes e normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

Art. 26 A contabilidade serda organizada de forma a permitir o
exercicio de suas fung¢des de controle prévio, concomitante e subseqiiente, de informar e
apurar custos dos servicos, possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como
interpretar e analisar os resultados obtidos.
[
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Art. 27 A contabilidade emitira relatorios anuais de gestdo,
inclusive dos custos dos servigos.

Paragrafo unico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes
mensais de receita ¢ despesa do FMTER e demais demonstragdes exigidas pela
Administragdo e pela legislag¢@o pertinente.

Sec¢ao VII
Da Execugdo Or¢amentaria
Art. 28 As despesas do FMTER se constituirdo de:

[ - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos
a entidades de direito privado para a execugdo de programas, projetos ou Servigos
especificos na area de Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e todas as agdes
executadas pelo SINE.

Il - aquisi¢do de material permanente, de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos na area de
trabalho. emprego, geragdo de renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-
desemprego;

III - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo, planejamento, administragiio e controle das agdes na drea de trabalho, emprego e
geragdo de renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitagio e
aperfeicoamento do trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execugdo das agdes, programas, projetos e servigos na area de
trabalho, emprego, geragao de renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer a¢des
voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29 A execugdo orgamentdria das receitas se processara através
da obtencao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

Capitulo III
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 30 A fung¢do de membro do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - ¢ do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda, sera exercida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31 O apoio e o suporte administrativo necessarios
organizagdo, a estrutura e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabal



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

Rua Dr. Tancredo de Aimeida Neves, 176
CEP 14.150-000 — Serrana - SP
www.serrana.sp.gov.br - info@serrana.sp.gov.br - 16 3987 9244

Emprego e Renda - CMTER e do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
CMER ficardo a cargo da Secretaria do Trabalho Municipal.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto
n® 39/2017, de 16/05/2017, funcionara regularmente até¢ a posse dos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Renda - CMTER, para que as agdes.
programas, projetos e servigos ofertados pela Municipalidade, através do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, ndo sofram solucdo de continuidade.

Art. 33 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 34 Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente os

Decretos n°21/97 de 11 de julho 1997.alterado pelo decreto °48/2001.,13 de julho de
2001, de 39/2017,16 de maio de 2017 .

PACO MUNICIPALESTRELA D'ALVA
05 de outubro de 2020.
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COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Referéncia: Projeto de Lei Ordinaria n2 13/2020.
Assunto: “Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, e
da outras providéncias.”

Autoria: Prefeito Municipal.

RELATORIO

Cumpre-nos, na forma do art. 46, §12 do Regimento Interno, emitir parecer quanto
aos aspectos de constitucionalidade, legalidade e de redagao do Projeto de Lei Ordindria
n.2 13/2020, que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda, e da outras providéncias, de autoria do Prefeito Municipal.
PARECER

A proposta legislativa visa instituir e regulamentar o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — CMTER, orgdo colegiado, de carater permanente e

deliberativo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

Desse modo, nao se verifica inconstitucionalidade ou ilegalidade no projeto

em_apreco, visto que compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa de

projeto de lei sobre organizacdo administrativa, servicos publicos e pessoal da

administracdo publica, nos termos do art. 44, §12, inciso Il da LOM.

De outro lado, quanto ao aspecto redacional e técnico, o projeto encontra-se

bem redigido e obedece as técnicas legislativas para a elaboracao de textos legais.
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Desse modo, quanto aos aspectos de legalidade e de técnica redacional, o
Projeto em analise esta perfeitamente amparado e os seus termos sdo claros quanto a
seus efeitos e objetivos, de modo que se encontra apto a ser apreciado e deliberado pelo

Plenario desta Camara Municipal.

Eis o parecer.

Serrana, 14 de outubro de 2020.

ADRIANO NETTO SOARES

Presidente da Comissdo de Legislagao, Justica e Redagdo

o7

J

N
THIAGO HENRIQUE DE ASSIS

Membro da Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo

O FERREIRA NUNES

Membro da Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo
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AUTOGRAFO N2 60/2020

PROJETO DE LEI N2 13/2020 — EXECUTIVO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito de Serrana, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigdes legais:
FAZ SABER que Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

lei:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secao |

Da Constituicdo, Objetivos e Competéncias

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo; vinculado a Secretaria Municipal

de Administragdo e Finangas.

Paragrafo unico. Compreende-se por carater deliberativo a participacdo na
elaboragdo e no acompanhamento da execucdo do Plano de Trabalho do Sistema Nacional de

Emprego - SINE e do Programa de Geragao de Emprego e Renda, no &mbito municipal.

Art. 22 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER tera por
finalidade estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geracio de

trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio de Serrana.
Art. 32 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER:
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| - articular-se com instituicdes publicas e privadas, inclusive académicas e de
pesquisa, com vistas a obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das a¢des do Programa
Seguro-Desemprego, executadas no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE e dos
Programas de Trabalho, Emprego e Geracao de Renda, estabelecendo parcerias que maximizem

o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT em programas de qualificacao e

requalificagdo profissional, intermediagdo de mdo de obra, geragdo de emprego e
renda, inser¢do do jovem e reinsergdo do desempregado no mercado de trabalho e outras a¢des

do sistema publico de emprego;

Il - elaborar e apreciar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de
qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os

Conselhos instituidos no ambito municipal, bem como proceder a sua homologacao;

Ill - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a

auto - organizagao como forma de geragdo de emprego e renda no Municipio;

IV - identificar e indicar a Secretaria Executiva da Comissao Estadual de Emprego
de Sdo Paulo e as institui¢des financeiras, por meio de Resolugdo, as areas e setores prioritarios
do Municipio para alocagdo de recursos do FAT, no ambito do Programa de Gera¢3o de Emprego
e Renda; conforme e de acordo da Lei n? 13.667, de maio de 2018, dispde sobre o Sistema

Nacional de Emprego (SINE).

V - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados
na geragao de trabalho, emprego e renda e na qualificagdao e requalificacdo profissional no

Municipio, priorizando os oriundos do FAT, propondo as medidas que julgar necessérias para

melhoria do desempenho das politicas publicas;

VI - analisar as tendéncias do sistema produtivo no @mbito do Municipio e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho e perfil da demanda de trabalhadores, com base em

sistema permanente de informagdes sobre o mercado de trabalho no Municipio;
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VIl - propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda que atenuem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do

desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

VIIl - incentivar a modernizacdo das relagdes de trabalho, especialmente nas

questdes de seguranca e saude;

IX - editar publicagbes dando énfase a divulgagdo de informagdes sobre a evolugao
e o estado do mercado de trabalho, a qualificagdo de mao de obra e a identificagdao das
oportunidades de trabalho com vista a reabsor¢do da mdo de obra desocupada, bem como

disponibilizar as referidas informagdes no site da Prefeitura;

X - promover o intercambio de informagdes com a Comissdo Estadual de Emprego
e/ou com outros Conselhos Municipais, objetivando ndo apenas a integragao do Sistema, mas

também a obtengdo de dados orientadores de suas agdes;

X| - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e

relatério detalhado das atividades desempenhadas e dos resultados obtidos.

Art. 42 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER sera
constituido, de forma tripartite e composigdo paritaria, com nove membros titulares e
respectivos suplentes, contando, em sua composi¢ao, com a representacdo do governo

municipal, dos trabalhadores e dos empregadores, conforme segue:
| — Um Representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Financas;
Il—Um Representante Regional do Trabalho- Sdo Paulo regional de Ribeirdo Preto;
Il — Trés representantes dos Trabalhadores:
VI - Um Representante dos Empresarios;

VI- Um Representante do SINE Municipal;
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VIl —Um Representante Sebrae-Serrana;

VIII- Um Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 12 O mandato dos membros do CMTER sera de 4 anos, permitida a recondugao
de até 50% dos membros, por um unico mandato subsequente, devendo o processo de

reconducdo observar o mesmo procedimento de indicagao.

§ 22 A nomeagdo dos membros do CMTER serd feita por Decreto do Poder

Executivo, apds a indicacdo pelos 6rgaos publicos municipais e pelas entidades representativas.

§ 32 Os representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser substituidos a

qualquer tempo e exercerdo suas fungdes no CMTER enquanto investidos em cargos publicos.

Secao Il

Da Estrutura e Funcionamento

Art. 52 A presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, eleita anualmente por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, sera

alternada entre as representacgdes do governo, dos trabalhadores e dos empregadores.

Art. 62 Compete ao Presidente do CMTER:

| - presidir as sessdes plenarias, estabelecer a pauta de discussdo, orientar os

debates e colher os votos;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reuniBes ordindrias e extraordindrias, na forma disposta no

Regimento Interno.
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Art. 72 A vice-presidéncia do CMTER serda exercida pelo representante da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas quando a presidéncia couber a representagao
dos trabalhadores ou dos empregadores, e de forma alternada entre as representacdes dos
trabalhadores e dos empregadores, quando a presidéncia for exercida pelo representante do

governo.

§ 12 No caso de auséncia ou impedimento do presidente, o vice-presidente

assumira os trabalhos da reuniao.

§ 22 No caso de vacancia da presidéncia, o vice-presidente assumira o cargo até o

término do mandato.
§ 32 A vacancia ocorrera quando:
| - o presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

Il - o presidente se ausentar, sem justificativa, por duas reunides ordinarias

consecutivas.

§ 42 Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou de
qualguer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento destes,

para completar o mandato.

Art. 82 O CMTER terad uma Secretaria Executiva, a qual competird as a¢des de
cunho operacional demandadas pelo Conselho e o fornecimento de informagdes necessarias as

suas deliberagoes.

Pardgrafo unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por

representante da Secretaria do Trabalho, responsavel pela operacionalizacdo do Sistema

Nacional de Emprego no Municipio.
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Art. 92 Os 6rgaos e instituicdes, inclusive as financeiras, que interagirem com o
CMTER poderio participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre

os assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

Art. 10 O CMTER poderd organizar-se em camaras tematicas que convocarao, para
sua assessoria, pessoas e entidades de notdria especializagdo, que tenham afinidade com as

atribuicdes especificas do Conselho.

Art. 11 O CMTER promoverd conferéncia, mediante convocagao de entidades

envolvidas no processo de geracdo de emprego e renda e qualificagdo profissional.

Art. 12 O CMTER elaborard seu Regimento Interno, observando as normas
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as

disposi¢des desta Lei.

Secao

Das Reunides e Deliberagdes

Art. 13 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER - reunir-se-

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu presidente; e

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocacdo de seu presidente ou

de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 14 As deliberagdes do CMTER deverdo ser tomadas por maioria simples de

votos, com quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Pardagrafo unico. As decisdes normativas terdo forma de deliberagdo, numeradas

de forma sequencial e publicadas no Diario Oficial do Municipio.
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Capitulo 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FMTER
Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 15 Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER, de
natureza contabil e financeira, instrumento de captacdo e aplicagao de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda e a qualificagdo e

requalificacdo profissional no Municipio de Serrana, especialmente para atender:
| - as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;
Il - as agbes de habilitagdao ao seguro-desemprego;

Il - aintermediacao de mdo de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo

profissional, certificag@o profissional, pesquisa e informag&es do trabalho;

IV - outras fungbes e agbes definidas pelo CMTER, que visem a inser¢do de

trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as atividades autdbnomas e empreendedoras.

Art. 16 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER tera como

orgdo de natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER

Art. 17 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER ficard vinculado

diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da despesa a

ser executada através da utilizagdo dos recursos do FMTER serd o Prefeito Municipal.

Secao Il

Da Gest3ao e da Estrutura
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Art. 18 O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FMTER sera gerido por
um Conselho Gestor composto por trés membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda - CMTER, com representagdo paritaria de cada segmento:

| - Presidente;

Il - Secretario Executivo;

11l - Membro.

§ 12 A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira reunido
ordinaria do CMTER, por maioria absoluta de votos dos seus membros titulares, dar-se-a por

Resolugdo para mandato de dois anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§ 22 Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituird em caso

de auséncias e/ou impedimentos.

§ 32 As competéncias e atribuicdes dos integrantes do Conselho Gestor do
FMTER, assim como, as normas internas de organizagao e funcionamento, serdo estabelecidos

no Regimento Interno, elaborado e publicado no prazo de trinta dias de sua instalagao.

Art. 19 O Conselho Gestor do FMTER tera as seguintes atribuicdes:

| - gerir os recursos do FMTER, sob acompanhamento e fiscalizacdo do Secretdrio

Municipal de Administragao e Finangas;

Il - submeter a ciéncia do Secretario Municipal de Administracdao e Financas o

Plano de Agdes e Servigcos, aprovado na forma do CMTER,;

Il - submeter a ciéncia do Secretario Municipal de Administra¢ao e Finangas, o

Plano de Aplicagdo Anual do FMTER, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e

manifestando-se justificadamente, acerca da adog¢do, ou ndo, das providéncias

sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas tempestivamente;
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IV - preparar e submeter a ciéncia do Secretario Municipal de Administragdo e

Financas:
a) mensalmente, as demonstragdes de receitas e despesas, de forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens moveis e o balango geral do FMTER de

forma analitica;
V - autorizar despesas relacionadas ao FMTER;
VI - manter os controles necessarios a execugao orgamentaria do FMTER;

VIl - manter em coordenagdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os

controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FMTER.

Secgao Il

Das Receitas
Art. 20 Constituem receitas do - FMTER:

| - repasses, contribui¢bes, donativos, auxilios, subven¢des e legados de pessoas

fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios e
Autarquias, por outros 6rgaos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras

ou internacionais;

Il - dotagdes orcamentdrias do Municipio e recursos adicionais que a lei

estabelecer no transcorrer de cada exercicio;
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IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doagao ou

arrecadados;

VI - juros e rendimentos decorrentes dos depdsitos e aplicagdes financeiras de

recursos do Fundo;

VIl - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo tera direito a receber, por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de

repasses firmados;
VIIl - doagOes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
IX - quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras
modalidades de repasse, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com 6rgdos publicos

e privados, organismos internacionais e outras entidades;

XI - doagdes e outros recursos, com destinagado especifica ao desenvolvimento do

trabalhador;

XII - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras

modalidades de repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

XIIl - outros recursos financeiros que |he forem legalmente disponibilizados e

atribuidos;

XIV - outras receitas que venham a ser instituidas.
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§ 12 O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com
organizacdes governamentais, organizagdes nao-governamentais e organizagdes sindicais, a
partir de normas estabelecidas pelo CMTER e complementadas pelos conselhos estaduais e

municipais de emprego.

§ 29 As receitas descritas neste artigo serdo depositadas em uma conta especial a

ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secgao IV

Das Despesas
Art. 21 Compreenderdo as despesas do FMTER aquelas realizadas com:

I - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdo de
emprego e renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela

execucgdo da politica de geragdo de emprego e renda ou por drgdos conveniados;

Il - pagamentos pela prestacdo de servicos a instituicdes conveniadas de direito
publico e privado para execugdo de programas, projetos e servigos especificos de geracdo de

emprego e renda;

Il - aquisicdo de material permanente de consumo, divulgacdo, bem como de
outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de geracdo

de emprego e renda, seguro-desemprego;

IV - construgdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacio de méveis ou imdveis
para prestacdo de servigos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como para adequada

execug¢do dos objetivos propostos;
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V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agGes afetas a area de trabalho, emprego e geragao

de renda, bem como aos programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - execucdo dos objetivos propostos e aprovados pelo CMTER.

Secao V

Dos Ativos
Art. 22 Constituem ativos do FMTER:

| - disponibilidades monetdrias em bancos ou em caixa especial, oriundas das

receitas especificadas;
Il - direitos que porventura vier a constituir;
IIl - bens méveis e imdveis que forem destinados ao mesmo;
IV - bens moveis e imdveis doados ao fundo.

§ 12 Anualmente, o Conselho Gestor do FMTER - processara o inventario dos bens

e direitos vinculados ao mesmo.

§ 292 As doagdes com encargos ou 6énus destinadas ao FMTER - dispensam a

autorizagao legislativa prévia.

§ 32 Constituem passivos do FMTER as obrigacdes de qualquer natureza assumidas

para a administragao, manutengdo e a execugado dos objetivos propostos.

Art. 23 Por ocasido da liquidacdo do FMTER os ativos e bens imobilizados serdo

transferidos para o Municipio de Serrana-SP.
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Segao VI
Do Orgcamento e da Contabilidade
Subsecgado |

Do Orgamento

Art. 24 O orcamento do FMTER evidenciara as politicas e o programa de trabalhos
governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e 0s principios

da universalidade e do equilibrio.

§ 12 O orcamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia

ao principio da unidade.

§ 22 O orgamento do Fundo observara, na sua elaboragao e execugao, os padroes

e normas estabelecidas na legislagao pertinente.

Subsecao Il

Da Contabilidade

Art. 25 A contabilidade do FMTER tera por objetivo evidenciar a situacio
financeira, patrimonial e orgamentaria, observados os padrdes e normas estabelecidas na

legislagdo pertinente.

Art. 26 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas
fungbes de controle prévio, concomitante e subsequente, de informar e apurar custos dos
servigos, possibilitando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os

resultados obtidos.

Art. 27 A contabilidade emitira relatdrios anuais de gestdo, inclusive dos custos

dos servigos.
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Paragrafo Unico. Entende-se por relatérios de gestdo os balancetes mensais de
receita e despesa do FMTER e demais demonstracdes exigidas pela Administracdo e pela

legislacao pertinente.

Secao VIl

Da Execugao Orgamentaria
Art. 28 As despesas do FMTER se constituirao de:

| - pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a entidades
de direito privado para a execugdo de programas, projetos ou servigos especificos na area de

Trabalho, Emprego, Geragdo de Renda e todas as agdes executadas pelo SINE.

Il - aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos na area de trabalho,

emprego, geracao de renda, cursos, capacitagdo de trabalhador e seguro-desemprego;

Il - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das a¢des na drea de trabalho, emprego e geracio de

renda;

IV - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento do

trabalhador;

V - atendimento de despesas diversas, de cardter urgente e inadiavel, necessarias
a execugdo das agBes, programas, projetos e servicos na area de trabalho, emprego, geragao de

renda, cursos, seguro-desemprego e quaisquer a¢des voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 29 A execugdo or¢camentaria das receitas se processara através da obtencio

do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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Capitulo 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 A funcdo de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, serd exercida

gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 31 O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagao, a estrutura
e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER e do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda CMER ficardo a cargo da Secretaria do Trabalho

Municipal.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 A Comissao Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n? 39/2017, de
16/05/2017, funcionara regularmente até a posse dos membros do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, para que as agdes, programas, projetos e servicos ofertados

pela Municipalidade, através do Sistema Nacional de Emprego - SINE, ndo sofram solucdo de

continuidade.
Art. 33 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do.

Art. 34 Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente os Decretos

n221/97 de 11 de julho 1997,alterado pelo decreto 248/2001,13 de julho de 2001, de 39/2017,16
de maio de 2017 .

~ 2
WARA MUNICIPAL DE SERRANA
_// 20 g€ outubro de 2020.
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VER. MARISA LU%OLIVEIRA XAVIER
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