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MENSAGEM N° 32/2021

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Submetemos a essa Colenda Casa o Projeto de Lei Complementar n°
11/2021, que institui o Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Serrana,
fixa o limite madximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o artigo 40 da Constituicdo Federal, autoriza a adesdo a plano
de beneficios de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

A iniciativa se justifica em face da promulgagdo pelo Congresso
Nacional da Emenda Constitucional n°® 103/2019, em 12 de novembro de 2019,
acarretou com uma série de obrigacdes legislativas aos entes publicos, especificamente
no que toca a instituicdo obrigatoria por parte de cada um dos entes federativos do
Regime de Previdéncia Complementar.

O Artigo 9°, §6°, da Referida Emenda Constitucional dispde que a
institui¢do do regime de previdéncia complementar na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituicdo Federal e a adequacao do 6rgdo ou entidade gestora do regime préprio
de previdéncia social ao § 20 do art. 40 da Constitui¢do Federal deverdao ocorrer no
prazo maximo de 2 (dois) anos da data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional.

Desta forma, visando a regularizagdo e enquadramento da legislacdo
municipal ao que determina o normativo constitucional, o presente projeto propde a
institui o Regime de Previdéncia Complementar no Municipio de Serrana.

Cabe-nos ainda o esclarecimento de que o presente também foi apreciado
pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Serrana —
IPREMUS, conforme anexada Ata daquele Instituto.

Referidas adequagdes sdo obrigatérias, em virtude das novas regras
estabelecidas aos regimes previdencidrios.

Dada a urgéncia e relevante interesse social da matéria, solicitamos sua
apreciagao nos termos do art. 47 da Lei Organica do Municipio de Serrana

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
24 de setembro de 2021.

LEONARDQ CARESSATQ  Assinado de forma digital por LEONARDO

CARESSATO CAPITELI:30495007855
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LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

Ao Excelentissimo Senhor

Airton José Bis

Presidente da Camara Municipal de
Serrana — SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2021

INSTITUI O REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR NO MUNICIPIO DE
SERRANA, FIXA O LIMITE MAXIMO PARA A
CONCESSAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES PELO REGIME DE PREVIDENCIA
DE QUE TRATA O ARTIGO 40 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, AUTORIZA A
ADESAO A PLANO DE BENEFICIOS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI Prefeito Municipal de
Serrana, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

PROPOE 2 Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Serrana o Regime de
Previdéncia Complementar - RPC a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal, com as alteragcdes trazidas pela Emenda Constitucional n°
103/2019.

Pardgrafo dnico. O regime de previdéncia complementar de que trata o
caput deste artigo, de cardter facultativo, terd vigéncia e serd aplicado aos servidores

publicos titulares de cargos efetivos do Municipio de Serrana, incluidas suas autarquias
e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da data de:

I - publicag@o da autorizagio, pelo érgao fiscalizador de que trata a Lei
Complementar Federal n° 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de adesdo do
patrocinador ao plano de beneficios previdencidrio administrado pela entidade fechada
de previdéncia complementar; ou
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IT — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a entidade
aberta de previdéncia complementar.

Art. 2° O Municipio de Serrana € o patrocinador do plano de beneficios
do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei e, através do seu
representante legal, terd poderes para a celebracdo de convénio de adesdo ou de
contratos ¢ suas alteragdes e para manifestagio acerca da aprovacdo ou da alterag@o de
plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°0 regime de previdéncia complementar dos servidores do
Municipio de Serrana - RPC, abrange:

I - servidores piblicos titulares de cargos de provimento efetivo, no
regime estatutdrio, da administracdo direta, suas autarquias e fundacdes e da Camara
Municipal do Municipio de Serrana.

§ 1° Os servidores referidos no inciso I deste artigo, com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, que venham a ingressar no servico publico a partir do inicio da
vigéncia do RPC - Regime Previdéncia Complementar de que trata esta lei
complementar, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de sua nomeagdo e posse no respectivo cargo publico.

§ 2° Fica assegurado ao participante referido no § 1° deste artigo o direito
de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢do no RPC, nos termos do
regulamento do plano de beneficios.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no § 2° deste artigo ser
requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscri¢do, fica assegurado o
direito a restitui¢do das contribui¢des vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do
pedido de cancelamento atualizado pela varia¢ao das quotas do plano de beneficio.

§ 4° O cancelamento da inscricao previsto no § 3° deste artigo nao
constitui resgate.

§ 5° As contribuicdes realizadas pelo Patrocinador serdao restituidas a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 3° deste artigo.

§ 6° Os servidores referidos no inciso I deste artigo, que tenham
ingressado no servico publico até o dia anterior a data de inicio de vigéncia do RPC
instituido por esta lei complementar, poderdo mediante prévia e expressa op¢ao aderir
aos planos de beneficios administrados por entidade a que se refere o art. 4° desta Lei,
na forma a ser regulada por Decreto, no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da publicacao desta Lei.
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§ 7° O exercicio da opgdo a que se refere o § 6° deste artigo € irrevogével
e irretratdvel, devendo observar o disposto no art. 6° desta Lei.

Art. 4° Para fins de implantacao do regime referido no caput do art. 1°
desta lei complementar, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar
convénio de adesio com entidade fechada de previdéncia complementar ou entidade
aberta de previdéncia complementar, a quem incumbird administrar e executar o plano
de beneficios de cardter previdenciario complementar do Municipio de Serrana,
observados os regulamentos ¢ atos administrativos da entidade a ser contratada e ainda
as disposi¢des das Leis Complementares Federais n° 108, de 29 de maio de 2001 e n°
109, de 29 de maio de 2001.

Art. 5°Para os efeitos desta lei complementar e aplicacdo dos
regulamentos da entidade de previdéncia complementar, entende-se por:

I - patrocinador: o Municipio de Serrana, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes;

IT - participante: a pessoa fisica, assim definida na forma do artigo 3°,
Inciso 1 desta lei complementar, que aderir ao plano de beneficios previdencidrios
complementares administrados pela instituicdo contratada;

III - assistido: o participante ou seu beneficidrio em gozo de beneficio de
presta¢do continuada;

IV - contribui¢do: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdencidrios complementares pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo
de constituir as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da institui¢do contratada;

V - plano de beneficios previdencidrios complementares: o conjunto de
obrigacdes e direitos derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos
beneficios de cardter previdencidrio, que possui patrimdnio préprio, independéncia
patrimonial, contdbil e financeira com relagdo aos demais planos de beneficios
previdencidrios complementares administrados pela entidade contratada, inexistindo
solidariedade entre os planos;

VI - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de
beneficios previdencidrios complementares;

VII - renda: o beneficio de renda mensal continuada paga ao assistido,
conforme regras estabelecidas no regulamento do plano de beneficios previdenciarios

complementares;

VIII - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o
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resultado das contribui¢des vertidas pelo participante e pelo patrocinador acrescido dos
resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo programados, as
despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios
previdencidrios complementares e demais despesas previstas no plano de custeio;

IX - remuneragédo: valor do vencimento ou do saldrio do cargo efetivo do
Participante, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei,
incorporadas ou incorpordveis, bem como das parcelas remuneratérias extensivas aos
inativos e pensionistas.

Art. 6° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal as
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime préprio de previdéncia social
do Municipio de Serrana - IPREMUS, de que trata o art. 40 da Constitui¢ao Federal aos
servidores e demais agentes publicos e membros de Poder que ingressarem no servi¢o
publico do municipio de Serrana a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que
trata esta Lei, independentemente de sua adesdo ao regime de previdéncia
complementar por ela instituido.

Pardgrafo tnico. A aplicacdo do limite que trata o caput deste artigo
ficara restrita aos servidores que tiverem ingressado no servigo piblico municipal a
partir da vigéncia do RPC de que trata esta Lei.

CAPITULO 11

DO PLANO DE BENEFICIOS
Secdo I - Das Linhas Gerais

Art. 7° O plano de beneficios previdencidrio estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis Complementares Federais
e dos normativos decorrentes desses diplomas legais e deverd ser oferecido,
obrigatoriamente, a todos os servidores de que trata esta Lei.

Art. 8. O Municipio de Serrana somente poderd ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuicdo definida, cujos
beneficios programados tenham seu valor permanentemente ajustado a reserva
constituida em favor do participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§ 1°. O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados desde que:
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I - assegure, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos invalidez
e morte do participante; €

II — seja estruturado unicamente com base em reserva acumulada em
favor do participante.

§ 2°. Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de
beneficios previdencidrios podera prever a contratagdo de cobertura de risco adicional
junto 2 sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§3°. A concessdo dos beneficios programados de que trata o caput deste
artigo aos participantes do RPC disciplinado nesta Lei € condicionada a concessdo do
beneficio de aposentadoria pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Serrana.

§4°. O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de
sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Art. 9° Os requisitos para aquisi¢do, manuteng¢do, portabilidade e perda da qualidade e
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo
¢ pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de
beneficios, observadas as disposicdoes das Leis Complementares Federais, e a
regulamentac¢io do 6rgao regulador das entidades de previdéncia complementar.

Seg¢do II - Do Patrocinador

Art. 10 O Municipio de Serrana € o responsdvel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos seus servidores
ao plano de beneficios previdencidrio, observado o disposto nesta Lei, no convénio de
adesao ou no contrato e no regulamento.

§ 1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e fundacgdes, e em hipGtese
alguma poderao ser superiores as contribuicdes normais dos participantes.

§ 2° O Municipio de Serrana serd considerado inadimplente em caso de
descumprimento, sua ou por qualquer das suas autarquias e fundacdes, de qualquer
obriga¢@o prevista no convénio de adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de
beneficios.

Art. 11 Sem prejuizo de responsabilizacdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislacdo aplicdvel, as contribui¢des recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizacdo e aos acréscimos, nos termos do regulamento do
respectivo plano de beneficios.
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Art. 12 Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cldusulas que estabelegam no minimo:

I - a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Serrana, enquanto
patrocinador, em rela¢do a outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador ¢ das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes cadastrais de
participantes ¢ assistidos, de pagamento ou do repasse das contribuigdes;

Il — que o valor correspondente a atualizagdo monetdria ¢ aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribui¢des
serd revertido a conta individual do participante a que se referir a contribuicdo em
atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigoes, a ser realizado pelo Municipio de Serrana;

V — as diretrizes com relagdo as condig¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdencidrio;

VI - a obrigacdo da entidade de previdéncia complementar de informar a
todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento de
patrocinador em prazo superior a sessenta dias no pagamento ou repasse de
contribuigdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Segdo 111 - Dos Participantes

Art. 13. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios
todos os servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Serrana.

Art. 14, Poderd permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o
participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com
ou sem recebimento de remuneragao, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em
qualquer dos entes da federacio;
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III — optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagado aplicavel.

§ 2° Havendo cessio com Onus para o cessiondrio, serd deste, a
responsabilidade em recolher e repassar a contribui¢do devida pelo participante ao
plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢des definidas no regulamento do
respectivo plano.

§ 3° Havendo ainda a cessdo com Onus para o cessiondrio, serd deste
também, a responsabilidade do pagamento da contribuicdo que seria devida pelo
patrocinador ao plano de beneficios, nos mesmos niveis, condigdes e percentuais
definidos no regulamento do respectivo plano.

§ 4° Havendo cessao com Onus para o cedente, o patrocinador arcard com
a sua contribuic¢ao ao plano de beneficios.

§ 5° O patrocinador arcard com a sua contribui¢cdo somente quando o
afastamento ou a licenga do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneracao.

Segao 1V - Das Contribuigcoes

Art. 15. As contribui¢cdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a parcela da remuneragio que exceder o limite mdximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso IX do artigo 5°
desta Lei e o inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§1° A aliquota da contribuicdo do participante serd por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribui¢bes facultativas, de
cardter voluntario e eventual, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 16 O patrocinador somente se responsabilizard por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribui¢des normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - sejam segurados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Serrana -
IPREMUS, na forma prevista no art. 1°, Paragrafo Unico desta Lei; e
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II - recebam remuneragdo que exceda o limite méximo a que se refere o
art. 6° desta Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§1° As contribui¢des do patrocinador de que trata o caput deste artigo
incidirdo sobre a parcela da remuneracdo do participante que exceder ao limite maximo
a que se refere o art. 6° desta Lei, observado o disposto no inciso IX do artigo 5° desta
Lei e o inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A contribui¢do do patrocinador serd paritdria a do participante,
observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do
plano de beneficios ou no contrato ¢ ndo poderd ser superior ao percentual de 14%
(quatorze por cento), sobre a parcela que exceder o limite maximo a que se refere o art.
6° desta Lei.

§ 3° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no
caput deste artigo nao terdo direito a contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da remuneragdo dos
participantes a ele vinculados, inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no
inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios manterd controle individual das reservas constituidas em nome do
participante e registro das contribui¢des deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 Fica mantido o vinculo com o regime de previdéncia anterior para

o servidor que, apOs a aprovacao dessa lei complementar, for aprovado e nomeado por
meio de novo concurso piiblico sem que haja descontinuidade de vinculo.

Art. 19 Cabe ao 6rgao ou a entidade responsavel pela administragdo do
regime proprio de previdéncia social do municipio de Serrana - IPREMUS, integrante
da estrutura administrativa do municipio, prover os meios necessdrios para articular as
gestdes e providéncias pertinentes a implantacdo e ao funcionamento do regime de
previdéncia complementar de que trata esta lei complementar.

Art. 20 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo que possuam
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remuneracdo do cargo acima dos valores do limite mdximo estabelecido para os
beneficios de aposentadorias e pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam
condicionadas ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto
no artigo 1° pardgrafo Gnico desta Lei.

Art. 21 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial para
atender as despesas decorrentes da adesdao ou da instituicio do plano de beneficio
previdencidrio de que trata esta Lei, se for o caso, observando-se as dotagdes
or¢amentarias constantes do orcamento vigente, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 22 O Poder Executivo Municipal regulard no que couber a presente
Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA

24 de setembro de 2021.
LEONARDO CARESSATO Assinado de forma digital por LEONARDO
CAPITELI:30495907855 Rt o) 19T (S8 0000

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL
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OFICIO S.G. N° 299/2021 — Gabinete do Prefeito.

Serrana. 29 de setembro de 2021.

Ref.: Retirada Projeto de Lei Complementar n® 11/2021.

Solicitamos, nos termos do paragrafo § 3°, do artigo 202, do Regimento
Interno da Cédmara Municipal, a retirada do seguinte Projeto de Lei:

- Projeto de Lei Complementar 11/2021, que institui o regime de
previdéncia complementar no municipio de serrana, fixa o limite maximo para a concessiio de
aposentadorias ¢ pensdes pelo regime de previdéncia de que trata o artigo 40 da constituicio
federal. autoriza a adesdo a plano de beneficios de previdéncia complementar e da outras
providencias.

Atenciosamente,

e
:}7.(_:)."\#—-: o L (_ é’/ ;),‘ { )

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL
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Excelentissimo Senhor

Airton José Bis

Presidente da Camara Municipal
Serrana-SP

ra Municipal de Serrana

il

PROTOCOLO GERAL 865/2021
Data: 30/09/2021 - Horario: 09:17
Administrativo - OFR 128/2021
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Serrana, 10 de junho de 2021.

Considerando a reunido mensal de Conselho de
Administrac@o e Fiscal onde foi apresentado os dois Projetos de Lei sobre a
Previdéncia Complementar e o outro sobre a exclusdo de incidéncia
Previdenciaria sobre a verba de Carga Suplementar. Diante apos os debates e
deliberacoes foram aprovadas por unanimidade pelo conselho.

Sendo assim, tem o presente a finalidade de
encaminhar cdpia da respectiva ata para que o Poder Executivo possa encaminhar
os referidos projetos mencionados em ata para a aprovagdo dos nobres
vereadores.

Sem mais para o momento, antecipo protestos de
estima e distinta consideragao.
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Aos dez de junho de 2021, as nove horas da manha, nas dependéncias do Ipremus, com a presenga da Sra.
Andreia Aparecida Pereira Felix, Diretora Presidente, Sra Débora Manfrim do Bem, Diretora
Administrativo. Senhores Suely Santana Pires, José Carlos Carletti, Carolina Ribeiro Hayashi, Marcia
Regina R. Cavalheiro, Fernando Seixas dos Reis, membros do conselho de administragdo, Andreia de
Sant Anna Ponciano Prates, Macleide Aparecida Lima, Valeria Piagentini, Maria Amélia Vicentina
Ribeiro Marques, Vereza Rafaela Bertolini Bonholi, membros do conselho fiscal, e Dr. Eduardo
Figueiredo S. P. Rosa, Advogado do Instituto. Iniciou-se a sessdo ordinaria. Agradecimentos de estilo da
Diretora Presidente do Ipremus Andreia explicou a todos que recebemos visita de alguns professores
sobre esclarecimentos sobre os projetos de lei de criagéio da previdéncia complementar e da exclusdo da
incidéncia previdencidria sobre a carga suplementar que inclusive varios servidores ja entraram na justica
pedindo a devolugdo dos valores descontados indevidamente o qual houve deferimento em 1° instancia. O
adv do Ipremus, Dr Eduardo explanou sobre os projetos de Lei acima declinados. Apds amplo debate,
ficou decidido de forma unanime por todos os presentes a aprovacéo dos dois projetos acima expostos. A
Diretora Presidente informou a todos sobre a aprovagao das contas do exercicio 2018 apos apresentagdo
do recurso. A Diretora do [premus, Sra Debora informou a todos que tivemos reunido com o pessoal da
consultoria financeira para diversificagio da carteira de investimentos, salientando a posigdo da
consultoria sobre a positividade de dois fundos de investimentos. Em ato continuo a Diretora explicou a
todos sobre a composi¢do e formacdo dos dois fundos. Na sequéncia, ficou aprovado por todos os
presentes a alocagdo de 10 milhdes de reais que atualmente se encontram no IMA-B, para BB agdes
retorno total FIC FI e BB agdes esg globais FIA BDR Nivel 1. Por fim a Diretora informou a todos que
neste més nossas aplicagdes reagiram de forma positiva, batendo a meta do més. Eu, Eduardo Figueiredo S.
P. RO{J})%Q&] Je do cary{ de Adv. do Ipremus, digitei a presente ata Eduardo Figueiredo S. P Rosa
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